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ผศ. ช.ชยินทร
เพ็ชรไพศิษฏ

อาจารยประจําคณะนิติศาสตรที่ผ· านมาผลงานดานตํารา
จํานวน 8 เลม วิจัยจํานวน 4 เรื่อง ไดกลาวถึงการเริ่มตน
ทํางานดานวิชาของตนวา เกิดจากการรับรูวาบทบาทที่
สําคัญประการหนึ่งของการประกอบการอาชีพอาจารยใน
ระดับอุดมศึกษาคือการสรางผลวิชาการ ทั้งการวิจัย การ
เขียนตําราและบทความ โดยมีการดําเนินการ ตาง ๆ
ตามลําดับดังนี้

1. เริ่มตนเรียนรูจากบุคคลที่ประสบความสําเร็จกอน
เรา คือ อาจารยรุนพ่ีที่ไดตําแหนงทางวิชาการ วาตองมีการ
จัดทําผลงานอะไรบาง

2. เริ่มตนสรางผลงานวิชาการจากภารกิจหลักที่เราทํา
คือ การพัฒนาเอกสารการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบกอน
เพราะเมื่อมีประสบการณที่ไดสอนมาหลายปจะทําใหผูสอน
เห็นวาจะตองเพ่ิมเติม เนื้อหาสําคัญในเรื่องอะไรบาง จึงได
เริ่มพัฒนาจากเอกสารการสอนมาเปนตําราที่ใชประกอบการ
เรียนการสอน ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดสนับสนุน
งบประมาณในการเขียนตําราใหแกคณาจารยอยางตอเนื่อง
รวมถึงการจัดหาผูทรงคุณวุฒิในการอานตําราใหแกอาจารย
ที่ขอสนับสนุนการเขียนตําราอยางตอเนื่อง

3. สรางความมั่นใจดวยการหาทีมทํางานวิชาการ
รวมกัน โดยระยะแรกที่เริ่มตนทําผลงานวิชาการนั้น ได
ทํางานรวมกับอาจารยที่สอนดานกฎหมายเหมือนกัน คือ
ผศ. นิก สุนธรทัย โดยเริ่มตนจากการ เขียนตําราและการทํา
วิจัยรวมกันตามลําดับ เนื่องจากสวนตัวมีความสนใจและ

1. เริ่มตนเรียนรูจากบุคคลที่
ประสบความสําเร็จมากอน
2. เริ่มสรางผลงานวิชาการจาก
ภารกิจหลักที่เราทํา  โดยพัฒนา
เอกสารประกอบการสอนใหเปน
ตํารา
3. สรางความมั่นใจดวยการหา
ทีมงานวิชาการรวมกัน
4. ศึกษาผลงานทางวิชาการที่จะ
ทําในภาพรวมและคนหาจุดที่ขาด
เพ่ือนําไปสูการเติมเต็มในงานของ
เรา
5. ทําวิจัยที่ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากองคกรภายนอก
เพราะจะทําใหงานวิจัยเปนที่
ยอมรับ

การจดัการความรู กจิกรรมที่ 2 ดานงานวจิยั
Cop 1：หวัขอ “กจิกรรมการตอยอดองคความรูทีไ่ดจากการจดัโครงการแลกเปลีย่น

เรยีนรู : ทกัษะการเขยีนผลงานและการนาํเสนอทางวชิาการ”
วนัที่ 5 มถินุายน 2561 เวลา 13.00 – 16.00 น.

ณ หองประชมุ ชัน้ 2 คณะศิลปศาสตร
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ชอบเรื่องการเขียนตํารา ขณะที่ผศ.นิก สุนธรทัย มีความ
สนใจและถนัดเรื่องการทําวิจัย ผลงานที่ทํารวมกันจึงนําไปสู
การขอตําแหนงทางวิชาการในลําดับตอมา

4. ศึกษาผลงานทางวิชาการที่จะทําในภาพรวมและ
คนหาจุดที่ขาดเพ่ือนําไปสูการเติมเต็ม ในงานของเรา โดยได
เริ่มจากการศึกษาตําราทางกฎหมายจากนักวิชาการตางๆ ที่
เขียนไวแลว และดูวามีเนื้อหาสวนไหนที่ยังขาดหายไป และ
เราสามารถดําเนินการในเรื่องนั้นๆ เพ่ิมเติมได โดยผล
การศึกษาตํารา ตางๆ นั้นพบวา เนื้อหาสวนใหญก็สมบูรณ
มากแลวหากแตยังขาดเรื่องการทําแผนภูมิหรือแผนผัง
ประกอบ เนื้อหา ดังนั้นการทําตําราของเราจึงไปเพ่ิมเติมใน
สาระดังกลาวใหมากข้ึน เพ่ือใหตําราที่เราทํานั้น มีความ
สมบูรณและมีจุดที่นาสนใจมากข้ึน
การทําวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคกรภายนอก
จะชวยทําใหงานวิจัยไดรับยอมรับไดมากข้ึน เนื่องจาก
องคกรภายนอกสวนใหญเปนองคกรที่มีผูทรงคุณวุฒิที่มี
ความชํานาญเฉพาะทาง จึงเปนที่ยอมรับจากสังคมโดยรวม
เปนทุนเดิมอยูแลว สงผลใหงานวิจัยไดรับคําแนะนําที่ชัดเจน
และเปนทีย่อมรับไดงายข้ึน

2. อ. เบญจพร
บัวสําลี

อาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการ
สังคม ที่ผานมามีผลงานในชวงเริ่มตนป 2551-2556 เปน
งานวิจัยจํานวน 5 เรื่อง ไดเลาถึงประสบการณที่ทําใหมี
ผลงานวิชาการดานการวิจัยที่ดําเนินการตอเนื่องมาจน
ปจจุบันจํานวนมากกวา 10 เรื่องในชวง 5 ปที่ผานมา โดยมี
เนื้อหาสําคัญดังนี้

1. ไดรับโอกาสและใชโอกาสที่ไดรับมาเพ่ือการพัฒนา
และเติบโต กลาวคือ สมัยเปนนักศึกษาปริญญาตรีที่คณะ
สังคมสงเคราะหฯ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
ไดรับโอกาสจากอาจารยในคณะฯ ใหเขาไปชวยงานวิชาการ
ของอาจารย ซึ่งเริ่มตั้งแตการชวยพิมพงาน การประสานงาน
ตางๆ ตามแตที่อาจารยจะมอบหมาย และทํามาเรื่อยดวย
ความตั้งใจ จนทําใหรูสึกวามีความสนใจและรักที่จะทํางาน
ดานวิชาการตามอยางอาจารย เมื่อจบจึงไปศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทที่นิดา และก็ไดเขาไปชวยทํางานดานวิชาใหแก

1. เมื่อไดรับโอกาสตองใชโอกาสที่
ไดรับมาเพ่ือการพัฒนาตนเอง
2. รักที่จะทํางานวิชาการ และตอง
เริ่มแสวงหาความรูดวยตนเอง
3. กําหนดเปาหมายใหชัดเจน
เมื่อมีเปาหมายแลวตองมุงมั่นและ
ไมทอถอย
4. การเปนอาจารยตองวางแผน
เพ่ือสรางฐานการทํางานที่มั่นคง
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อาจารยในขณะที่เรียน จนเมื่อจบมาจึงไดรับการติดตอจาก
คณะสังคมสงเคราะหใหมาเปนอาจารยประจําที่คณะฯ จึงได
กลับมาเปน อาจารยและก็ไดเขาไปรวมทํางานเปนผูวิจัยวิจัย
ตางๆ กับอาจารยที่คณะฯ ซึ่งก็เหมือนการอาศัยชองทางจาก
อาจารยทานตางๆ ที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับจากองคกร
ภายนอกอยูแลวทําใหเราไดมีโอกาสรูจักองคกร และ
หนวยงานภายนอกมากมาย จนสามารถที่จะของบประมาณ
สนับสนุนการทําวิจัยคนเดียวไดและงานวิจัย ที่ทําคนเดียว
ชิ้นแรกคือ รานเหลารอบมหาวิทยาลัย ซึ่งงานวิจัยนี้ก็ไดรับ
การยอมรับจากองคกรรัฐเปนอยางดี จนนําไปสูการออก
นโยบายใหมีกฎหมายกําหนดระยะหางของรานเหลารอบ
สถานศึกษาที่ชัดเจน

2. รักที่จะทํางานวิชาการ  ตองเริ่มแสวงหาความรูดวย
ตนเอง กลาวคือเมื่อไดรับโอกาสใหรวมทํางานวิชาการ และ
มีเปาหมายชัดเจนวารักและสนใจงานดานวิชาการแลว การ
พัฒนาตนเองใหมีความรู เพ่ือที่จะทํางานที่ตนรักจึงเปนสิ่ง
สําคัญ จึงเริ่มจากคนควาหาความรูดวยตนเองผานสื่อ
ออนไลน เชน การศึกษาโปรแกรมทางสถิติ SPSS ดวย
ตนเอง จนมีความรูความชํานาญในระดับดี จนไดรับเชิญจาก
อาจารยที่สอนระดับปริญญาเอกใหไปบรรยายเรื่องดังกลาว
เปนระยะๆ

3. เมื่อมีเปาหมายชัดเจน ก็ตองมุงมั่นและไมทอในการ
ทําตามเปาหมาย เพราะหลายครั้งที่ ชวยงานอาจารย
อาจารยก็จะใหคําแนะนํา ใหแกไขเรื่องตางๆ ก็ไมทอถอย
รวมถึงการลองเขียนโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณจาก
แหลงทุนตางๆ ก็มีทั้งผานและไมผานแตก็ไมทออีกเชนกัน
ลองเขียนลองปรับและพัฒนาไปเรื่อยๆ ก็จะทําใหมีความรู
ความเขาใจในเรื่องนั้นไดมากข้ึนไปอีก

4. เมื่อตัดสินใจเปนอาจารย ตองวางแผนเพ่ือสรางฐาน
การทํางานที่มั่นคงใหแกสิ่งที่เราเลือกไว กลาวคือ เมื่อ
ตัดสินใจมาเปนอาจารยแลวภารกิจหนึ่งคือการสรางผลงาน
วิชาการในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการทํางานวิจัย เพราะ
เนื่องจากประสบการณในการสอนยังนอย การทําวิจัยจะ
ชวยใหเพ่ิมพูนองคความรูและทักษะตางๆ ซึ่งจําเปนอยาง
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มากในการนําไปพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง จึง
วางแผนวา จะตองทําวิจัยทุกป เพราะการทําวิจัยทําใหตอง
ลงพ้ืนที่ จึงไดมีโอกาสเรียนรูชุมชน รวมถึงองคกรตางๆ ที่
ตอง ประสานในระหวางการลงพ้ืนที่ ทําใหเกิดการสราง
เครือขายการเรียนรูในระดับกวางกับองคกรภายนอกได มาก
ข้ึน และเครือขายเหลานี้จะเปนองคที่สนับสนุนที่สําคัญใน
การใหงบประมาณหรือความรวมมือที่ดีในการทําโครงการ
หรือวิจัยตางๆ ของเรา เชน การพา นศ.ลงพ้ืนที่ จ.ปตตานี
ซึ่งหลายคนคิดวาเปนพ้ืนที่อันตราย หากแตเมื่อพา นศ. ลง
พ้ืนที่จริงแลว จะตองมีการประสานงานกับภาคสวนตางๆ
ซึ่งก็จะอํานวยเรื่องความสะดวกและความปลอดภัยใหแกเรา
เพราะการลงไปของเรานั้น มีสวนชวยสนับสนุนการทํางาน
ของภาคสวนตางๆ ดวยเชนกัน

ผศ. ดร. ธเนศ
อ่ิมสําราญ

รองคณบดีคณะภาษาและวัฒนธรรมจีน ผลงานที่ผานมามี
ตํารา ภาษาจีน 1 เลม และบทความวิชาการ 4 เรื่องซึ่ง
ตีพิมพเผยแพร ระดับนานาชาติไดเลาถึงประสบการณสวน
ตน ที่แตกตางไปจากอีก 2 ทานไวอยางนาสนใจดังนี้

1. การทํางานนั้น ตองอยูบนฐานการรักษาความสุข
ตามสไตลของแตละคนไวใหไดดวย โดยวิทยากรไดเลาถึง
บุคลิกของตนเองโดยยอวาเปนคนชอบความสนุกสนาน
ระยะแรกจึงไมชอบการทํางานวิชาการเนื่องจากเห็นวามี
ความเครียด แตเมื่อตัดสินใจที่จะเปนอาจารยใน
มหาวิทยาลัย ก็จะตองทํางานดานวิชาการ เพียงแตจะทํา
อยางไรใหยังคงรักษาความชอบสวนตนควบคูกับภารกิจตาม
วิชาชีพไวไดดวย จึงเริ่มจากสิ่งที่ตนสนใจและพอจะทําได
คือการเขียนบทความวิชาการ เนื่องจากมีเพ่ือนๆ ที่เปน
อาจารยอยูสถาบันตางๆ มักจัดงานสัมมนาบอยครั้ง และ
ไดรับการทาบทามจากเพ่ือนใหชวยเขียนบทความ รวม
นําเสนอในงานสัมมนาตางๆ จึงทําใหมีบทความวิชาการ
จํานวนมากพอสมควร

2. ทอไดแตอยาถอย เพราะเปนหนาที่ที่ตองทําให
สําเร็จ เนื่องจากการเปนอาจารยตองมีภารกิจในการสราง
ผลงานวิชาการตางๆ ทั้งงานวิจัย เอกสารประกอบการสอน
สิ่งเหลานี้แมจะทําใหเครียดไมสนุก แตก็เปนสิ่งที่ตองทํา

1. ทํางานโดยตั้งอยูบนฐานการ
รักษาความสุขตามรูปแบบของแต
และคน
2. ทอไดแตอยาถอย  เพราะเปน
หนาที่ที่ตองทําใหเสร็จ
3. การแสวงหาบรรยากาศการ
ทํางานและกําหนดเวลาในการเขียน
งานใหชัดเจน  ซึ่งเปนวินัยที่ตอง
สรางใหตัวเอง



คุณกิจ รายละเอียดของเรื่อง สกัดความรูไดดังนี้
เพราะเปนภารกิจ ซึ่งจะนําไปใชประกอบการขอตําแหนง
ทางวิชาการได จึงเริ่มเขียนตําราโดยของบประมาณ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย แตเมื่อนําไปเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการพบวา ผลงานวิชาที่เปนตําราไมผานตามเกณฑ
ก็ทําใหเกิดความทอไดและไมอยากแกไขตําราดังกลาว จน
เวลาลวงเลยมาก็ตองกลับมาทบทวนอีกครั้งวา ไดเลือกที่จะ
เปนอาจารยก็ตองผลงานทางวิชาการตอใหได จนทายที่สุด
ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งที่ 2 ก็สามารถทําได
ดวยการเขียนบทความวิชาการตามจํานวนที่กําหนดกับ
เอกสารประกอบการสอน ตามเกณฑใหม

3. การแสวงหาบรรยากาศในการทํางานและ
กําหนดเวลาในการเขียนงานที่ชัดเจนคือวินัยที่ตองสรางให
ตัวเอง เนื่องจากวิทยากรเปนคนที่ไมคอยชอบความเครียด
เวลาทํางานก็มักจะมีวิธีการผอนคลาย ความเครียดตางๆ แต
ที่ชอบมากที่สุดคือการไปนั่งดื่มกาแฟที่รานตางๆ หรือไปยัง
สถานที่ทองเที่ยวตางๆ โดย จะเอางานไปทําดวยเสมอ
เพราะจะทําใหเกิดความคิดใหมๆ ข้ึน แลวก็จะจดบันทึกลง
ไปในระหวางนั้นทันที รวมถึงการมีขอกําาหนดเรื่องเวลาที่
ชัดเจนวาในแตละวัน จะตองมีเวลาชวงหนึ่งที่จะตองเขียน
หรือบันทึก เนื้อหาทางวิชาการใหไดไมวาจะก่ีบรรทัดก็ตาม
เพ่ือเปนการฝกที่จะควบคุมตนเองใหสรางงานวิชาการหรือ
สรางวินัยเพ่ือสรางงานวิชาการในระยะตอไปได



ภาพกจิกรรมการจดัการความรู
กจิกรรมที่ 2 ดานงานวจิยั

Cop 1：หวัขอ “กจิกรรมการตอยอดองคความรูทีไ่ดจากการจดัโครงการ
แลกเปล่ียนเรยีนรู : ทกัษะการเขยีนผลงานและการนาํเสนอทางวชิาการ”

วนัที่ 5 มถินุายน 2561 เวลา 13.00 – 16.00 น.
ณ หองประชมุ ชัน้ 2 คณะศลิปศาสตร



ลําดับท่ี นามสกุล
1 ผศ. ช.ชยินทร  เพ็ชรไพศิษฏ
2 อาจารยเบญจพร  บัวสําลี
3 ผศ. ดร. ธเนศ  อ่ิมสําราญ
4 อาจารยบรรจบ  ปยมาตย
5 ผูชวยศาสตราจารย  ดร. นพรัตน ธนานุรักษากุล
6 อาจารยอติวัฒน   พรหมาสา
7 อาจารยบุญชวย สนศรี
8 อาจารยเบ็ญจวรรณ ดอกไม
9 อาจารยสริตา  ศรีสุวรรณ
10 อาจารยพิฐชญาณ อธิเลิศธนานนท

รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู
กิจกรรมท่ี 2 ดานงานวิจัย

Cop 1：หัวขอ “กิจกรรมการตอยอดองคความรูท่ีไดจากการจัดโครงการแลกเปลีย่น
เรียนรู : ทักษะการเขียนผลงานและการนําเสนอทางวิชาการ”

วันท่ี 5 มิถุนายน 2561 เวลา 13.00 – 16.00 น.
ณ หองประชุม ชั้น 2 คณะศลิปศาสตร

รายชื่อคณะกรรมการการจัดการความรูคณะศิลปศาสตร
กิจกรรมท่ี 2 ดานงานวิจัย

Cop 1：หัวขอ “กิจกรรมการตอยอดองคความรูท่ีไดจากการจัดโครงการแลกเปลีย่น
เรียนรู : ทักษะการเขียนผลงานและการนําเสนอทางวิชาการ”

วันท่ี 5 มิถุนายน 2561 เวลา 13.00 – 16.00 น.
ณ หองประชุม ชั้น 2 คณะศลิปศาสตร



คุณเอื้อ อาจารยบรรจบ ปยมาตย
คุณอํานวย อาจารยบรรจบ ปยมาตย, ผศ.ดร.นพรัตน ธนานุรักษากุล
คุณกิจ ผศ. ช. ชยินทร เพ็ชรไพศิษฏ

อาจารยเบญจพร  บัวสําลี
ผศ. ดร. ธเนศ  อิ่มสําราญ

คุณประสาน อาจารยบุญชวย  สนสี
ผูจัดการท่ัวไป อาจารยอติวัฒน พรหมาสา
คุณลิขิต อาจารยบุญชวย  สนสี

อาจารยพิฐชญาณ อธิเลิศธนานนท
อาจารยสริตา ศรีสุวรรณ
อาจารยเบญจวรรณ ดอกไม

เลขาโครงการฯ (KM) อาจารยพิฐญาณ อธิเลิศธนานนท
ผูรวมสกัดความรู อาจารยบรรจบ ปยมาตย

ผศ.ดร.นพรัตน ธนานุรักษากุล
อาจารยอติวัตน พรหมาสา
อาจารยบุญชวย  สนสี
อาจารยเบญจวรรณ ดอกไม
อาจารยสริตา ศรีสุวรรณ
อาจารยพิฐชญาณ  อธิเลิศธนานนท


