
การจัดการความรูเร่ือง  การพัฒนาอาจารย เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรอบรู คูคุณธรรม นําความสุขสูปฏิบัติการพยาบาลดวยหัวใจ 

องคความรูตามพันธกิจ  ดานการจัดการเรยีนการสอน 

ประเภทความรู  การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสขุภาพ 

องคความรู โดย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

แนวปฏิบัติในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให

นักศึกษามีความรอบรู คูคุณธรรม นําความสุข   

สูปฏิบัติการพยาบาลดวยหัวใจ 

นักศึกษาประเมินตนเองกอนเขาสูการเรียนการสอนรายวิชาในดาน

ความรู ความรูสึก ความตองการความชวยเหลือจากอาจารยผูสอน 

 เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักรูในตนเองและมีการวางแผนการ

พัฒนาสมรรถนะของตนเองใหสอดคลองกับรายวิชา และ 

 เพ่ือใหผูสอนไดตระหนักถึงความแตกตางของนักศึกษา และ

สามารถออกแบบการเรียนการสอนหรือใหความชวยเหลือกับ

นักศึกษาไดอยางเหมาะสม เฉพาะรายกรณี 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบรายวิชามีการนําผลจากการประเมินผล

รายวิชาของนักศึกษา การประชุมประเมินผลของรายวิชา การ

ประเมินผลจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การประเมินผลอ่ืนๆ 

(ถามี) เชน แหลงฝก ผูรวมสอน ในปการศึกษาท่ีผานมา นําผลมา

วิเคราะหและปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาในปจจุบัน 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบรายวิชาออกแบบการเรียนการสอน ดวย

เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือกระตุนใหเกิดผลการเรียนรู ท่ี

ครอบคลุมการมีความรอบรูของแตละรายวิชา การมีคุณธรรม 

(คุณธรรม 6 ประการ ขยัน ประหยัด อดทน เมตตา  ซ่ือสัตย กตัญู

, ดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เรียนรูเพ่ือรับใชสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล) สรางความสุข (อาจารย มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค)  สูปฏิบัติการพยาบาลดวยหัวใจ (เอ้ือ

อาทร, การทํางานรวมกับผูอ่ืน, ความรับผิดชอบ) 

อาจารย์ผู้สอนทกุคนดําเนินการ

ตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ของ

รายวิชา 

การประ เมินผลรายวิชามีมาตรฐาน 

เท่ียงตรง และมีความหลากหลายทุกมิติ

ตามผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 และ มคอ. 4 

ของรายวิชา 



การจัดการความรูเร่ือง  การพัฒนาอาจารย เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรอบรู คูคุณธรรม นําความสุขสูปฏิบัติการพยาบาลดวยหัวใจ 

องคความรูตามพันธกิจ  ดานการจัดการเรยีนการสอน ประเภทความรู  การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสขุภาพ 

องคความรู โดย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

กําหนดผลลัพธ 

การเรียนรู 

ขนาดของกลุม 

นั ก ศึกษา ในการ ทํ า

กิจกรรมในรายวิชาไม

ควรเกิน 8-10 คน 

จัดทําเอกสาร

ประกอบการสอน 

ใหนั ก ศึกษาลวงหน า

อยางนอย 1 สัปดาห 

   ใชสือ่เทคโนโลยีท่ี

ความหลากหลาย 

ทันสมัยและกระตุนความ

ส น ใ จ  เ ช น   power 

point, clip VDO, LINE 

application เปนตน 

   ใชเทคนิคการ

สอนท่ีหลากหลาย 

เ ช น   ส ถ า น ก า ร ณ

จํ าลอง  กร ณี ศึกษา 

ภ า พ ย น ต ร   ข า ว  

ละคร เปนตน 

   เนนการเรียนรู

จากสถานการณจริง 

เชื่ อมโยงเนื้ อหากับ

สถานการณจริง  เนน

การลําดับความสําคัญ

ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ก า ร

พยาบาลกอนหลัง 

 ทดสอบภายหลัง 

จัดทําคําถามทายบท/

ทดสอบย อย  โดย ใช

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

เชน KAHOOD 

 ช่วงเวลา

เหมาะสม 

ส อ น ต ร ง ต า ม เ ว ล า ท่ี

กําหนด  และชวงเวลา

การสอนควรเปน  8.30-

16.30 น. พกัไม่น้อยกว่า 

45 นาที 

 เน้ือหาสาระ

ตอเน่ือง 

หลี ก เ ลี่ ย ง กา รแลก

ชั่วโมงการเรียนการ

ส อ น  ท่ี ทํ า ใ ห

เ นื้ อ ห า วิ ช า ไ ม เ ป น

ตามลําดับ 

   การสอนและ

วัดผลสอดคลองกัน 

การออกขอสอบควรออก

ขอสอบท่ีตรงกับเนื้อหาท่ี

สอน  ออกข อสอบ เป น

สถานการณ การสอนควร

เปนสถานการณดวย 

   การวิเคราะห

ขอสอบ/เคร่ืองมือวัดผล 

เชน นําผลการวิเคราะห

ขอสอบในสวนของขอสอบ

ท่ียาก มาวิ เคราะหและ

ปรับปรุงหรือพิจารณาออก

ขอสอบใหม 

     วิเคราะหผลการ

ประเมนิการเรียน

การสอนท่ีผานมา 

โ ด ย นํ า ผ ล ม า ใ ช เ พ่ื อ

วางแผนปรับปรุ งการ

เรียนการสอนในปจจุบัน 

ท่ีแสดงถึงความรอบรู  

ความดี ความสุข และ

ปฏิบัติการพยาบาล

ดวยหัวใจ 



การจัดการความรูเรื่อง  การพัฒนาอาจารย เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรอบรู คูคุณธรรม นํา

 ความสุขสูปฏิบัติการพยาบาลดวยหัวใจ 

องคความรูตามพันธกิจ  ดานการจัดการเรียนการสอน  

ประเภทความรู  การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

องคความรู โดย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 ปฐมนิเทศ

รายวชิา 

วัตถุประสงค กิจกรรมการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ทํ า 

procedure ในหอผูปวย 

การประเมินผลลัพธทางการ

พยาบาล คุณธรรมและจริยา

บรรณวิชาชีพการพยาบาล 

ปฐมนิเทศหอ

ผู้ป่วย 

โดยแนะนํานักศึกษา

ให เปนสวนหนึ่ งของ

ทีมสุขภาพ 

จัดทาํคู่มือการ

ปฏิบัตริายวชิา 

คูมือรายวิชาการพยาบาล

พื้นฐาน เพื่อใหอาจารย

ผูสอนรายวิชาทุกคนมี

แนวทางการจัดการเรียน

การสอนที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

  จัดประชุมผู้สอนและ
ทาํข้อตกลงร่วมกัน 

เก่ียวกับรายละเอียดของ

กิจกรรมการเรียนการสอน 

เช่น  หัตถการทางการ

พ ยาบาล  ส ม รรถนะ ท่ี

สําคญัของรายวิชา 

   ใช้กลยุทธ์การสอน

ทางคลินิกท่ีหลากหลาย 

การคิดแบบมีวิจารณญาณ          

การสะทอนคิด  การให

ขอมูลยอนกลับ การคิดเชิง

สรางสรรค 

 กระตุ้นให้นักศึกษา

เกิดความเช่ือม่ันใน

ตนเอง 

อ า จ า ร ย แ น ะ นํ า

นักศึกษากับผูปวย ใน

ก ร ณี ท่ี นั ก ศึ ก ษ า มี

ความวิตกกังวลมาก 

 สรางแรงบันดาลใจ

เพ่ือใหเกิดผลลัพธ

ทางบวก 

พยายามดึงศักยภาพ/

ข อ ดี ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า       

มาใชในการดูแลผูปวย 

    ไมเลือกปฏิบตัิ หรือ

มีอคติตอนกัศึกษา 

เ พ่ื อ ผ อ น ค ล า ย

ความรูสึกไมยุติธรรม 

ความรู สึกท่ีอาจารย      

มีตอนักศึกษา 

   ใชกระบวนการกลุม

เพ่ือสรางความผูกพัน 

ใหนักศึกษาเกิดความรูสึก

เปนสวนหนึ่งของกลุมและ

สงเสริมใหนักศึกษามีการ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

       สรางเสริมความ

ฉลาดในการตัดสินใจและ

เผชิญปญหา (Adversity 

Quotient :AQ) 

ให้นักศึกษาเข้าใจปัญหา

แ ล ะ พ ร้ อ ม เ ผ ชิ ญ กั บ

ปัญหา และค้นหาแนว

ทางการแก้ไขปัญหา 

      ประเมินนักศึกษา

อย่างเที่ยงตรง 

เ ป็นไปตามเกณฑ์การ

ประเมินผลของรายวิชา 

  มีระบบการให้

ประเมิน/ข้อมูล

ย้อนกลับครอบคลุม

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

อาจาร ย์ มี การ ใ ห้ ข้อมูล

ย้ อ น ก ลับ กั บ นั ก ศึ ก ษ า 

นกัศึกษาสามารถประเมิน/

ให้ข้อมลูย้อนกลบัอาจารย์ 

บุ ค ล า ก ร ใ น แ ห ล่ ง ฝึ ก

สามารถประเมิน/ให้ข้อมูล

ย้อนกลับอาจ าร ย์  แล ะ

นกัศกึษา 



การจัดการความรูเร่ือง  การพัฒนาอาจารย เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรอบรู คูคุณธรรม นําความสุขสูปฏิบัติการพยาบาลดวยหัวใจ 

องคความรูตามพันธกิจ  ดานการจัดการเรยีนการสอน 

ประเภทความรู  การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสขุภาพ 

องคความรู โดย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค์ 

ปรับทัศนคต ิ

ของอาจารย์ 

มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของนกัศกึษา 

เคารพในความเป็นบคุคล 

เข้าใจความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของนกัศกึษา 

ไมเ่ลือกปฏิบตั ิไมมี่อคต ิ

มีทศันคตทิางบวกตอ่การเรียนรู้ของนกัศกึษา 

ใจดี มีเมตตา ปิยวาจา 

ให้ความรักตอ่ศิษย์เสมือนลกู 

เปิดใจ เข้าใจ และให้โอกาส 

มีเหตผุล  ไมใ่ช้อารมณ์ 

เป็นแบบอยา่งท่ีดี ใฝ่รู้ และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
 

สร้างเสริม 

ค่านิยม 

ให้อาจารย์ 



แนวปฏิบัติในการพัฒนาการเรียนการสอนที่พึงประสงค์ 

อาจารย์มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

    การประเมินตนเองของนกัศกึษา 

ใช้เทคนิคท่ีหลากหลายกระตุ้นการเรียนรู้ 

อาจารย์ผู้สอนดาํเนินการ ตาม มคอ.3 
หรือ มคอ. 4 ของรายวิชา 

การประเมินผลรายวิชา มีมาตรฐานเท่ียงตรง

และมีความหลากหลายทกุมิต ิ

ระบบการให้

ประเมิน/ข้อมลู

ย้อนกลบั 

นําผลการประเมินท่ีเก่ียวข้องกบั 

ภาพรวมรายวิชา มาวิเคราะห์ ปรับปรุง  

และออกแบบการเรียนการสอน 
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