
การจัดการความรูเร่ือง  การจัดการ Website สํานักพัฒนาวิชาการ 

องคความรูตามพันธกิจ  การบริหารจัดการหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล  

                                ตามนโยบายมหาวิทยาลัยแหงความพอเพียง 

ประเภทความรู  แนวปฏิบัติงานท่ัวไป 

องคความรู โดย สํานักพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

มอบหมายใหผูแทนในแตละแผนกเปนผู รับผิดชอบ 

(Admin) ดูแลงานเว็บไซตของแผนกตนเอง 1 
STEP 

บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลเว็บไซตแผนกของตนเอง

ประชุมพิจารณาลักษณะงานท่ีทําอยู วามีขอมูลสวนไหน

ในเว็บไซตของสํานักพัฒนาวิชาการ ท่ีเปนพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของตนเอง เพื่อท่ีจะไดทํางานไมซ้ําซอน 
2 

STEP 

ทุกคร้ังท่ีมีการเขาไปแกไขขอมูลในเว็บไซตควรมีการสํารอง

ขอมูล (Back Up) เพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล 3 
STEP 

ทุกคร้ังท่ีมีการเขาไปแกไขขอมูลในเว็บไซตควรคัดลอกงาน 

(copy) ของตัวเองออกมาทําในหนา Desktop เพื่อ

ตรวจสอบเนื้อหาท่ีถูกตอง กอนนําขึ้นเซิรฟเวอรจริง 4 
STEP 

หากผู้ใดผู้หน่ึงจะเข้าไปแก้ไขงานในเว็บไซต์สํานัก

พฒันาวชิาการ ควรปรึกษาเพื่อนร่วมงานท่านอื่นก่อน

ทุกครัง้ เพือ่ป้องกนัการบนัทกึขอ้มลูซํ้าซอ้น 5 
STEP 

ทุกครัง้ทีแ่ต่ละแผนกเขา้ไปแกไ้ขขอ้มูลในเวบ็ไซต์สํานัก

พฒันาวชิาการ ควรคดัลอกขอ้มูลเดมิ (copy) ทีอ่ยู่ใน

เซิร์ฟเวอร์ออกมาก่อนเพื่อป้องกันการบันทึกข้อมูล

ซํ้าซอ้น 
6 

STEP 
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