
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเสริมสร้างการท างาน 

1. การสร้างความเข้าใจกับงานที่ท า พร้อมกับเรียนรู้หรือพัฒนางานให้
สามารถเกิดการสนุกกับงานที่ท าและมีประสิทธิภาพ 

2. การร่วมมือรวมใจระหว่างเพื่อนร่วมงานเพื่อสร้างการท างานทีม เพื่อให้
งานที่ท าบรรลุผลส าเร็จ 

3. การท างานทุกอย่างจะต้องมีการทุ่มเท อดทน เพื่อฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรค
ซึ่งจะท าให้งานนั้นประสบความส าเรจ็ 

ข้อมูลจาก :   
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
กองแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

1. ระบบการท างานของสมองและพฤติกรรมที่ส่งผลให้สนุกกับงาน 
- ระบบการท างานของสมองจะเป็นการควบคุมการท างานทั้งหมดของร่างกาย ดังนั้น 
สมองที่เกิดจากการท างานจะเกิดการสร้าง การตระหนักรู้ คือ การคิด การวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ และมีอารมณ์ เข้ามาเกี่ยวข้อง เกิดความสัมพันธ์ของ กาย จิตใจ 
ความคิด 
- พฤติกรรมของการท างานของบุคคลจะเกิดจากเชิงบวกและเชิงลบ อยู่ที่การ
แสดงออก เช่น การรู้สึกเบื่องานจะท าอย่างไร โดยจะต้องค านึงถึงปัจจัยทั้งเรื่อง
ส่วนตัว และส่วนรวมของการท างาน และจะต้องรู้สึกถึงการท างานอย่างไรให้เกิด
ความสุข กับชีวิตของการท างาน ต้องท าความเข้าใจ พร้อมกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ หรือ
สถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

2. การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
- การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการท างาน ขึ้นอยู่กับ “ตัวเรา” หรือ “คน” ซึ่งเป็นกลไก
ส าคัญของระบบการท างาน ถ้าตัวเราหรือคนมีวิธีคิดและทัศนคติที่ดี ก็จะสามารถ
ท างานได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

3. การท างานที่มีข้อจ ากัด 
- ท างานอย่างไรให้ก้าวข้ามระบบที่เป็นข้อจ ากัด และผลักดันสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน และอย่าน าข้อจ ากัดนั้นมาตีกรอบหรือขีดเส้นการท างาน ดังนั้น 
ความส าคัญอยู่ที่ตัวของเราไม่ควรตั้งข้อจ ากัดมากเกินไป แล้วจะท าให้เราท างาน
อย่างมีความสุขและมีมาตรฐานของตัวเอง 

ข้อมูลจาก :   
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
กองแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การปรับบุคลิกภาพและอุปนิสัยของตัวเราใหม่ 
- ภายใต้บุคลิกภาพและอุปนิสัย ตัวเราต้องมีการทบทวนและหาแนวทางแก้ไข เพื่อให้
เกิดความคาดหวังกับการเปลี่ยนแปลงไปสู่บุคลิกภาพและอุปนิสัยใหม่ และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้โดยขึ้นอยู่กับการฝึกฝนของตัวเราเอง และไปสู่เป้าหมายสูงสุดในชีวิต 

แนวปฏิบัติที่ดี 

1. ต้องรู้จักและท างานด้วยความสนุก สนุกภายใต้ข้อจ ากัดและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างสม่ าเสมอ 

2. มีกระบวนการท างานเป็นทีม เพื่อไม่ให้ท างานที่หนักเกินก าลังและเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อร่วมงาน 

3. มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 

ข้อมูลจาก :   
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
กองแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 


