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บทเรียนการส่งเสริมการวิจยัท้องถิ�น 
ปีการศึกษา 2560 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตรแ์ละสวสัดิการสงัคม  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
******************************* 

 
 การส่งเสริมการวิจยัท้องถิ�นได้ดําเนินการระหว่างปี พ.ศ. 2557 -2560 เริ�มจากการเชิญชวนอาจารย์จาก
สาขาวชิาต่างๆ ในมหาวทิยาลยัเรยีนรูง้านวจิยัทอ้งถิ�น ซึ�งสามารถระดมอาจารยท์ี�สนใจเขา้ร่วมจากคณะบรหิารธุรกจิ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ�งแวดล้อม คณะศิลปศาสตร์ คณะภาษาและวัฒนธรรมจีน จํานวน 10 คน เข้าร่วม
รบัผดิชอบโครงการวจิยัทอ้งถิ�น ในพื=นที�ตําบลศรีษะจรเขน้้อย  อําเภอบางเสาธง และชุมชนบางพลนีคร ตําบลบางพลี
ใหญ่ อาํเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ ดาํเนินการวจิยัร่วมกบัชุมชน จาํนวน 2 โครงการ คอื 

1. การศกึษารปูแบบการบรหิารจดัการชมรมผูส้งูอายุศรีษะจรเขน้้อยแบบมสีว่นร่วม ตําบลศรีษะจรเขน้้อย 
อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 

2. การศกึษาแนวทางการพฒันากจิกรรมที�ส่งเสรมิสุขภาพกายและใจของผูส้งูอายุ โดยการมสี่วนร่วมของ
สมาชกิชมรมผูส้งูอายุบางพลนีคร ต.บางพล ีอ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ 

และได้มีการนําเสนอเป็นเวทีถอดบทเรียน วนัที� 17 กรกฎาคม 2561 ณ ศูนย�ปฏิบัติการโรงแรมศรีวารี                 
พาวิลเลี่ยน (มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 2)  
บทเรียนจากกระบวนการส่งเสริมการวิจยัท้องถิ�น 
 งานวิจัยท้องถิ�น(Community Based Research: CBR)  คือการทํางานวิจยัโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเจา้ของปญัหา  ดงันั =นเป้าหมายของงานวจิยั คอื พฒันานักวจิยั(ที�เป็นชาวบา้น) ชาวบา้นต้องนําความรูจ้าก
การวจิยัไปแกไ้ขปญัหา แลว้จะไดค้วามรูใ้หม่ๆเชงิวชิาการ  
 การดําเนินงานวจิยัทั =ง 2 เรื�องที�กล่าวขา้งต้น ผู้สูงอายุที�สําคญัคอืผู้สูงอายุที�อยู่ในกลุ่มติดสงัคม มจีติอาสา 
ตอ้งการช่วยเหลอื  แกไ้ขปญัหา และพฒันาคุณภาพชวีติผุส้งูอายุในชุมชน 
 กระบวนการดําเนินการวจิยันักวชิาการเป็นที�ปรกึษาและกระตุ้นใหเ้กดิการดาํเนินการวจิยั ประชาชนเจา้ของ
ปญัหามสีว่นร่วมทั =ง 3 กระบวนการ ดงันี= 
 กระบวนการต้นนํ,า 
 ผูส้งูอายุมสี่วนร่วมเป็นคณะทํางานทมีวจิยั(ซึ�งจะประกอบดว้ยผูนํ้าชุมชน ชาวบา้น อบต. มฉก. โรงเรยีน วดั 
สถานประกอบการ) ร่วมพฒันาโจทย ์และร่วมออกแบบการวจิยั ซึ�งใชเ้วลานานประมาณ 1 ปี บทเรยีนที�ไดค้อืในระยะ
เริ�มแรกทางชมรมพูดคุยกบันักวชิาการด้วยความเข้าใจว่านักวิชาการต้องการขอ้มูลจากชมรม นักวิชาการต้องใช้
กระบวนการสื�อสารข้อมูลที�กรรมการสะท้อนออกมาว่าเขาต้องการแก้ไขปญัหาหรือไม่อย่างไร ส่วนใหญ่ต้องการ
แกป้ญัหาทั =ง 2 ชมรม ขอ้สรุปจากการพูดคุยกนัหลาย โจทยก์ารวจิยัพฒันาจากปญัหาที�คณะกรรมการชุมรมผูส้งูอายุ
ประสบปญัหาว่า “ทาํไมผูส้งูอายุไม่เขา้มาร่วมกจิกรรมกบัชมรม” 
 ชมรมผู้สูงอายุตําบลศีรษะจรเขน้้อยวเิคราะห์การดําเนินงานของตนแล้วเกิดความตระหนักว่าเป็นเพราะ
รูปการบรหิารดงันั =นจงึนําปญัหาเรื�องรูปแบบการบรหิารเป็นปญัหาที�ผูส้งูอายุไม่เขา้มามสี่วนร่วมในกจิกรรมของชมรม
มากาํหนดเป็นโจทยก์ารวจิยัครั =งนี=  
 ชมรมผูส้งูอายุบางพลนีคร มคีวามตระหนักว่าผูส้งูอายุไม่เขา้ร่วมกจิกรรมเพราะวธิกีารจดักจิกรรมของตนอง
ไม่ด ีจงึนําปญัหานี=มาศกึษาแนวทางการจดักจิกรรมของชมรม  
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 นักวิชาการมีบทบาทสําคัญในการกระตุ้นให้ชมรมคิดทบทวนกําหนดโจทย์วิจัย วัตถุประสงค์ วิธีและ
กระบวนการวจิยั  ควบคู่กบัการทบทวนวรรณกรรมทั =งแนวคดิทฤษฎ ีงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็นแนวทางในการทํา
กรอบและออกแบบวจิยั และมผีลลพัธจ์ากกระบวนการตน้นํ=าดงันี= 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. คาํถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

ตําบลศรีษะจรเขน้้อย ชุมชนบางพลนีคร 
คาํถามวจิยั 
• รูปแบบการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุ ตําบล

ศีรษะจรเข้น้อย เพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ตําบลศีรษะ
จรเขน้้อย อ.บางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ ควร
เป็นอย่างไร 

คาํถามวจิยั 
แนวทางการพฒันากจิกรรมที�ส่งเสรมิสุขภาพกายและใจ
ของผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุบางพลนีคร ตําบลบางพลใีหญ่ อําเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการควรเป็นอย่างไร 

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
1. เพื�อศกึษาทบทวนบทเรยีนของชมรมผู้สงูอายุ 

ตั =งแต่อดตีถงึปจัจุบนั  
2. เพื�อศกึษาความคดิเหน็ของผูสู้งอายุและคนใน

ชุมชน  

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
1. เพื�อศกึษาขอ้มลูสถานการณ์และความตอ้งการ

จัดกิจกรรมในการพัฒนาสุขภาพกายและใจ
ของผูส้งูอายุในชุมชนบางพลนีคร 
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ตําบลศรีษะจรเขน้้อย ชุมชนบางพลนีคร 
3. เพื�อศกึษาการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน เช่น 

วดั บรษิทัเอกชน เป็นตน้ 
4. เพื�อศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชมรม

ผูส้งูอายุ 
 

2. เพื�อศกึษาทบทวนบทเรยีน วเิคราะหป์จัจยัและ
ขอ้จํากดัในการจดักจิกรรมพฒันาสุขภาพกาย
และใจของชมรมผูส้งูอายุบางพลนีคร 

3. เพื� อศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมที�
ส่งเสริมสุขภากกายและใจโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชรผูส้งูอายุบางพลนีคร 
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2. กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

ปัจจยันาํเขา้     กระบวนการ   ผลลพัธ์ที�ได ้

 

สมาชิก 

    - ลกัษณะทั�วไปทาง

ประชากร 

    - การมีส่วนร่วม 

    - ความตอ้งการ 

ชมรม 

- ความเป็นมา  

1.นโยบาย/แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

2.อุดมการณ์ 

3.วฒันธรรมองคก์ร

เกี�ยวกบัการมีส่วนร่วม 

4. รูปแบบการจดั

กิจกรรม/ประเภทและ

ผลการดาํเนินงานของ

กิจกรรม 

ทุน 

    - คน/ภูมิปัญญา 

    - วสัดุอุปกรณ์/

เทคโนโลย ี

    - ศกัยภาพการ

บริหาร 

    - เงินทุนสนบัสนุน 

    - องคก์รความ

ร่วมมือ 

  

- ศึกษาข้อมูลสถานการณ์และความ

ต้องการจัด กิจกรรมในการพัฒนา

สุขภาพกายและใจของสมาชิกและ

ผูสู้งอายบุางพลีนคร 

- ทบทวนบทเรียน วิเคราะห์ปัจจยัและ

ขอ้จาํกดัในการจดักิจกรรมการพฒันา

สุขภาพกายและใจของสมาชิกและ

ผูสู้งอายบุางพลีนคร 

 

 

 

กระบวนการพฒันากิจกรรมหรือ

กระบวนการพฒันารูปแบบการบริหาร 

- การวางแผนงานการจดักิจกรรม(Plan) 

- การดาํเนินงานจดักิจกรรม(Do) 

- การติดตามประเมินผลการจดักิจกรรม 

(Check) 

- การปรับปรุงการจดักิจกรรม (Act) 

 

 

  

 

 

 

 

 

แนวทางการ

พฒันากิจกรรม 

หรือรูปแบบการ

บริหารชมรม 

  

 
 

Plan

Do

Check

Act
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3. วิธีการดาํเนินงาน  
1. เวทปีระชุมประจาํเดอืนอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครั =ง 
2. เวททีาํความเขา้ใจกบัชุมชนและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
3. เวทอีบรมปฏบิตักิารเพื�อวางแผนการเกบ็ขอ้มลูตามประเดน็ศกึษาแบบมสีว่นร่วม 
4. เกบ็ขอ้มลูตามประเดน็ที�ศกึษา 
5. เวทวีเิคราะหข์อ้มลูและสรา้งการเรยีนรูจ้ากขอ้มลู 
6. เวทรีบัฟงัความคดิเหน็ 
7. การศกึษาดงูาน 
8. การทดลองดาํเนินการตามแผน/กจิกรรม โดยชมุชนมสีว่นร่วม 
9. เวทสีรุปผลการทดลอง 
10. เวทนีาเสนอผลการวจิยั 
11. เวทถีอดบทเรยีนการวจิยั 
12. จดัทารายงานความกา้วหน้าและรายงานฉบบัสมบรูณ์ 

 สิ�งที�ได้เรยีนรู้ที�สําคญัของกระบวนการต้นนํ=า คอื การเสยีสละของผู้สูงอายุเจ้าของปญัหาที�พยายามเรยีนรู้
กระบวนการทํางานวจิยั แม้ว่าจะเข้าใจบ้างหรือไม่เข้าใจบ้าง แต่เหมือนว่าเขายอมเดินต่อแบบไม่ท้อถอยเพราะมี
นักวชิาการมาร่วมเรยีนรูก้ระบวนการหาแนวทางการแกไ้ขปญัหาที�เขาเผชญิอยู่ ยนิดมีาประชุม ส่วนนักวชิาการกม็า
ดว้ยใจอยากส่งเสรมิใหผู้ส้งูอายุมทีางออกในการแกไ้ขปญัหาแมว้่าการเรยีนรูเ้รื�องงานวจิยัทอ้งถิ�นของนักวชิาการกเ็ริ�ม
มาในเวลาใกลเ้คยีงกนักบัผูส้งูอายุ 
 
กระบวนการกลางนํ,า 
 ทมีวจิยัรวมผูส้งูอายุในฐานะนกัวจิยัทั =งสองพื=นที�มสีว่นร่วมในการสรา้งเครื�องมอื เลอืกกลุ่มตวัอย่าง/เกบ็ขอ้มูล 
ร่วมวเิคราะหส์งัเคราะห ์ร่วมวางแผนดําเนินการ ร่วมตดิตามประเมนิผลกจิกรรม ขั =นตอนนี=จะมกีารร่วมคดิร่วมทํากนั
อย่างต่อเนื�อง กระบวนการถอดบทเรยีนหลงัการจดักจิกรรมแต่ละครั =งจะเป็นเครื�องมอืการทาํงานที�สาํคญั  
ซึ�งมแีนวทางปฏบิตัทิี�ดตีามแผนภูมกิระบวนการทาํงานวจิยัของแต่ละกจิกรรมขา้งล่างนี= 
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แผนภูมกิารถอดบทเรยีนของชุมชนบางพลนีคร 
 สิ�งที�ไดเ้รยีนรูท้ี�สาํคญัของกระบวนการกลางนํ=า คอื 

1. นักวชิาการที�มาจากต่างสาขาวชิาไดบู้รณาการความรูค้วามสามารถเขา้ไปในกระบวนการทํางานใหเ้กดิ
การขบัเคลื�อนงานไปสูค่วามสาํเรจ็ไดด้ ี

2. ผูส้งูอายุคอืผูท้ี�มทีรพัยากรเวลามากไดใ้ส่ใจเรยีนรู ้ คดิทบทวนและมุ่งมั �นรบัผดิชอบงานอย่างเตม็ที� จงึ
เห็นการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ=นภายในนักวิจยัสูงวยั คือ เปลี�ยนแปลงทศันคติและแนวคิดในการมอง
ผู้สูงอายุที�ไม่มาเขา้ร่วมกจิกรรมจาก “ต้องการวตัถุสิ�งของแจก” มาเป็น “รู้และเขา้ใจความจําเป็นและ
ความตอ้งการของผูส้งูอายุ” นํามาซึ�งการเปลี�ยนแปลงรปูแบบการบรหิาร และแนวทางการจดักจิกรรมให้
สอดคลอ้งและตอบสนองความตอ้งการของผูส้งูอายุเป็นสาํคญั 

 
กระบวนการปลายนํ,า ทมีวจิยัรวมผูส้งูอายุ ร่วมกนัจดัทาํรายงาน ร่วมรบัผลไดเ้สยี และร่วมกนัสรา้งความยั �งยนื 
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 สิ�งที�ไดเ้รยีนรูท้ี�สาํคญัของกระบวนการปลายนํ=า คอืผูส้งูอายุและทมีวจิยัชุมชนไดพ้ฒันากระบวนการคดิอย่าง
เป็นระบบ เชื�อโยงปญัหา สาเหตุ ออกมาในรูปแบบการนําเสนอผลการวจิยั  และแผนการดําเนินการต่อในอนาคต  มี
ความสารถดา้นการใชเ้ทคโนยคีอมพวิเตอรป์ระกอบการทาํงาน  มคีวามภาคภูมใิจ ปิต ิและเพิ�มพลงัการเป็นผูเ้สยีสละ 
ผูใ้ห ้และผูร้บัผดิชอบต่อสงัคมมากขึ=น 
 
สรปุ 
 กระบวนการวจิยัทอ้งถิ�นคอืกระบวนการสรา้งปญัญาร่วม และเกดิพลงัของความเป็นเจา้ของปญัหาและแนว
ทางแกไ้ขปญัหา ยนิดขีบัเคลื�อนงานอย่างต่อเนื�อง กล่าวคอืการดําเนินงานผ่านกระบวนการขั =นตอนทั =ง 3 กระบวนการ
ขา้งตน้ชมรมผูส้งูอายุทั =งสองพื=นที�ดาํเนินการไดบ้รรลุเป้าหมายของการวจิยั คอื 

1. ชมรมผูส้งูอายุตําบลศรีษะจรเขน้้อยไดรู้ปแบบการบรหิารชมรมผูส้งูอายุตําบลศรีษะจรเขน้้อยแบบมสีว่น
ร่วมของสมาชกิ คอื เดมิก่อนดาํเนินการวจิยั ชมรมผูส้งูอายุจะมคีณะกรรมการดาํเนินงานประมาณ 5 คน 
เมื�อดําเนินการวจิยัแล้วสามารถระดมการมสี่วนร่วมมผีู้อาสาเขา้มามสี่วนร่วมเป็นคณะกรรมการระดบั
ตําบล  และระดบัหมู่บา้นทาํงานเป็นเครอืขา่ย มแีผนงานโครงการที�จะขบัเคลื�อนอย่างต่อเนื�อง 

2. ชมรมผูส้งูอายุบางพลนีครไดแ้นวทางการจดักจิกรรมที�เหมาะสมกบัชมรมของตนเอง ดว้ยการออกแบบ
เนื=อหาและกระบวนการทาํงานโดยใชห้ลกัการตอบสนองปญัหาและความตอ้งการของผูส้งูอายุเป็นสาํคญั 

นอกจากนี=ผู้มสี่วนเกี�ยวข้องกบังานวจิยัส่วนใหญ่ได้มคีวามรู้สกึเป็นเจ้าของรูปแบบการบรหิารและแนวทางการจดั
กจิกรรมของชมรมตนเอง  และมกีารวางแนวทางการพฒันาใหม้คีวามยั �งยนืยิ�งๆขึ=น  
 
 
 


