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การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
คณาจารยคณะสาธารณสุขศาสตร ฯ

 การพัฒนาอาจารยมืออาชีพ 
วิทยากรเวทีเสวนา :  

ผศ.ดร.พรรณปพร ลีวิโรจน 
ผศ.ตวงพร กตัญุตานนท 
ผศ.ดร.ดรุณวรรณ สมใจ
ดร.นิลาวรรณ งามขํา 

4. การประเมินผลปรับปรุงแผนการ
สอน

องคความรูจากการถอดบทเรียน 
การพัฒนาอาจารยมืออาชีพดร.นิลาวรรณ งามขํา 

1. การถายทอดองคความรูของอาจารยใหเพื่อน
เผยแพรความรูทางบทความ การจัด KM ในการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
สาขาวิชา การเปนวิทยากรในหัวขอที่เชี่ยวชาญ
ดานการเรียนการสอน

2. การพัฒนาตนเองของอาจารย
การเขาอบรมพัฒนาความรูดานเรียนการสอนเชน 
อบรม MS team หรือมีการอัดคลิปวีดีโอขึ้น e-
learningเปนตน

3. แนวทางกําหนดแผนการสอน
แผนการสอนและการจัดกิจกรรมควรใหผูเรียนมี
สวนรวมในการกําหนดอยางเหมาะสม เกณฑการ
ประเมินผลระบุใหชัดเจน  มีการวัดและการ
ประเมินผลที่มีหลากหลายครอบคลุมทั้ง 6 ดาน
ของหลักสูตร เชน Pre – Post test งานเดียว
และงานกลุม อีกท้ังนําผลประเมินมาปรับแผนการ
สอนใหสอดคลองตามลักษณะของผูเรียน

สอน
ใชผลประเมินการสอนในมคอ. 5 มา
ปรับปรุงมคอ. 3 อยางชัดเจน

5. การใหคําปรึกษาแกผูเรียน
บันทึกการใหคําปรึกษาดวยโปรแกรม
ร ะ บ บ อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย  โดยครอบคลุมประเด็น
ของปญหาชีวิต ปญหาผลการเรียนไม
ดี การมีพฤติกรรมการเขาเรียนไม
เหมาะสม เปนตน

6. มาตรการเสริมแรงนักศึกษา
ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติมจากเดิมใน
แผนการสอน และตองมีมาตรการ
ลงโทษควบคูกับมาตรการการให
รางวัล 

7. จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตองมี ความประพฤติปฏิบั ติ ต าม
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยครบทั้ง 
10 ขอ

การพัฒนาอาจารยมืออาชีพ

การนําไปใชประโยชน: 
     คณะวิชานําเปนขอมูลการถอดบทเรียนไปกําหนด
แผนการพัฒนาคณาจารยในระดับคณะฯ โดยผาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ ฯ เพื่อ
ผลักดันใหอาจารยมืออาชีพระดับ 2 เปนตนไปมากขึ้น


