
สรุปคําบรรยายโครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง  “การฝึกอบรมวิชาครู รุ่นที่ 5 (1/2562)” 
 หัวข้อ “เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพอาจารย์”  

โดย ผศ.ดร.วุฒิพงษ์  ทองก้อน 
เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2562 

ณ ห้องบรรยาย 3  อาคารอํานวยการ  ชัน้ 3 
------------------------------------------------------------------------------ 

“แนวทางการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ” 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาการขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ          
ณ ปัจจุบัน ดําเนินการตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2561 
ตําแหน่งทางวิชาการได้แก่ 

 
การแต่งต้ังอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ สามารถกระทําได้ 2 วิธี คือ 

 โดยวิธีปกติ 
 โดยวิธีพิเศษ 

 

ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ (รศ.)

ตําแหน่งศาสตราจารย์ (ศ.)



การแต่งต้ังอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการโดยวิธีปกติ 
เกณฑ์การพิจารณา ประกอบด้วย 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 ผลการสอน 
 ผลงานทางวิชาการ 
 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่   
ตําแหน่ง ผศ. 

- ป.ตรี หรือเทยีบเท่า ต้องปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 6 ป ี

- ป.โท หรือเทยีบเท่าต้องปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อยกว่า 4 ป ี

- ป.เอก หรือเทียบเท่า ต้องปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อยกว่า 1 ป ี
และพน้ระยะทดลองการปฏิบัติงาน 

ตําแหน่ง รศ. 
ดํารงตําแหน่ง ผศ. และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

ตําแหน่ง ศ. 
ดํารงตําแหน่ง รศ. และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

2.ผลการสอน   
ตําแหน่ง ผศ. 

- มีช่ัวโมงสอน (จํานวน 3 หน่วยกิต 45 ชม.) และตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้อง
ได้ผลประเมินการสอนอยู่ในระดับชํานาญในการสอน 

- เสนอเอกสารหลักฐาน 1 เปรียบเสมือนเอกสารประกอบการสอน 
ฉะน้ันหน้าที่หลักตอนน้ีของผู้ที่จะขอตําแหน่งทางวิชาการในระดับ (ผศ.) คือ สอนให้ดีและเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน การเขียนเอกสารประกอบการสอนต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

ตําแหน่ง รศ. 
-มีช่ัวโมงสอน (3 หน่วยกิต45 ชม.) และมีความชํานาญพิเศษในการสอน 
-เสนอเอกสารหลักฐาน 2 เปรียบเสมือนเอกสารคําสอนเดิม ได้มาจากประสบการณ์หรืองานวิจัย เป็นต้น 



ตําแหน่ง ศ. 
-มีช่ัวโมงสอนและมีความเช่ียวชาญในการสอน 
การประเมินผลการสอน  -  ดําเนินการตามประกาศ มฉก. ที่ 045/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการ และคําสั่ง มฉก. ที่ 148/2562 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1– ใช้สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2– ใช้สําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

แนวทางประเมินการสอน 

 แบบท่ี 1 

(เอกสารประกอบการสอนเดิม) 

แบบท่ี 2 

(เอกสารคําสอนเดิม) 

นิยาม ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นเอกสารท่ี
ใช้ประกอบในการประเมินผลการ
สอน วิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้
เห็น เน้ือหาวิชาและวิธีการสอน
อย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือ
สํ า คั ญ ข อ ง  ผู้ ส อ น ใ น ก า ร ใ ช้
ประกอบการสอน 

ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใด
วิ ช า ห น่ึ ง ต า ม ห ลั ก สู ต ร ข อ ง 
สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น
เน้ือหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน 
อย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาข้ึน
จากเอกสารประกอบการสอน จนมี
ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ก ว่ า เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือ
สําคัญ ของผู้เรียนที่นําไปศึกษาด้วย
ตนเองหรือเ พ่ิมเติมขึ้นจากการ
เรียน ในวิชาน้ัน ๆ 

 

 

 



แนวทางประเมินการสอน (เกณฑ์ใหม่) 

 แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่
ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) 
และ อาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีเพ่ิมขึ้นอีกก็ได้ 
เ ช่น  รายชื่อบทความหรือ  หนังสืออ่าน
ประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่
เก่ียวเน่ือง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง 
(tape) ภาพเคล่ือนไหว (video) ภาพเลื่อน 
(slide) หรือสื่อการสอนออนไลน์อ่ืน ๆ ซึ่งมี
การอ้างอิง แหล่งที่มาอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 

เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องใน
วิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบ พอสมควร) 
และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพ่ิมขึ้น เช่น รายช่ือ
บทความ หรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียง
คัดย่อเอกสารที่เก่ียวเน่ือง แผนภูมิ (chart) แถบ
เสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน 
(slide) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการ
อธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้ง การอ้างอิง
เพ่ือขยายความท่ีมาของสาระและข้อมูล และ
บรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

 แบบท่ี 1 
(เอกสารประกอบการสอนเดิม) 

แบบท่ี 2 
(เอกสารคําสอนเดิม) 

การเผยแพร ่ อาจเป็นเอกสารท่ีจัดทําเป็นรูปเล่ม
หรือถ่ายสําเนาเย็บเล่มหรือเป็น สื่ออ่ืน ๆ 
อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใด
วิชาหน่ึง ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
มาแล้ว 

ต้องได้รับการจัดทําเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ 
หรือถ่ายสําเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดง
หลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คําสอน” 
ให้แก่ผู้เรียนในวิชาน้ัน ๆ มาแล้ว 

 

ลักษณะคุณภาพ  คุณภาพอยู่ในระดับดีขึน้ไป ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ผู้ที่จะเสนอขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการ สามารถขอรับการประเมินผลการสอนจากคณะวิชา และการ

ประเมินเอกสารหลักฐานฯ ทั้ง 2 แบบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกล่วงหน้าก่อนเสนอขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการได้ 
ทั้งน้ี  ให้ผลการประเมินมีอายุได้ 3 ปี นับจากวันที่แจ้งผลการประเมิน 

 
 



แนวทางการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ผลงานทางวิชาการ   เกณฑ์ใหม่ 

ตําแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย์ 

ผลงานวิจัย 2 เรื่อง 
หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชส้ังคม 1 เรื่อง 
 หรือ 

ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เล่ม 
เกณฑ์การตัดสิน คุณภาพ ดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์น้ัน          
ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือบทความทางวิชาการซึ่งมี
คุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตามแบบ (2) - (4) ที่กล่าวมาได้ 

ผู้เสนอขอดํารงตําแหน่งฯ 

ส่งเอกสารหลกัฐานฯ 
ให ้สพว. 

ประเมินการสอน

โดยคณะวิชา 

คณะวิชาแต่งตั้งกรรมการ

เพื่อประเมินผลการสอน

ประเมินผลการ

สอนโดยนกัศึกษา

สพว. ดาํเนินการแต่งตั้ง
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกประเมิน

*สพว.  =  สาํนกัพฒันาวิชาการ 



ข้อสังเกต 
ผ

สังคมศาสต
*สาขาทาง

ตําแหน่ง ร

วิธีที่ 1  

วิธีที่ 2  

ลงานประเภท
ตร์และมนุษยศ
งด้านวิทยาศาส

รองศาสตราจา

ผล

เกณฑ์การ

ผลงานวิจัย

ผลงานวิจยั

ผลงานวิจัยซึง่

ทบทความทาง
ศาสตร์เท่านั้น 
สตร์ไม่สามารถ

ารย ์เสนอได้ 2

ลงานวิจัย 1 เรื่

ผลงานวิจัย

ผล
รตัดสิน คุณภา

อยา่งน้อย 3 เ

ยซึง่มีคุณภาพดี

งมีคุณภาพดมี

งวิชาการ สาม
และจะต้องมีค

ถใช้ผลงานประ

2 วิธี ดังนี้ 

ผลงา

รื่อง และผลงา

ย 1 เรื่อง และผ

ลงานแต่งหรอืเ
พ ดี และได้รบั

เรื่อง ซึ่งมีคุณภ

ดมีาก 1 เรื่อง 

มาก อย่างน้อย

มารถใช้ได้เฉพ
คุณภาพอยู่ในร
เภทนี้ได้ 

านวิจัย 2 เรื่อง
หรือ 

านทางวิชาการ
หรือ 

ผลงานวิชากา
และ 

เรียบเรียงตาํรา
บการเผยแพร่ต

ภาพดีมากอย่า
หรือ 

และผลงานท
หรือ 

ย 2 เรื่อง และ

าะตําแหน่งผู้ช
ระดับดีมากขึ้นไ

ง 

รในลักษณะอืน่

ารรบัใชส้ังคม 

า  / หนังสือ
ตามเกณฑ์ที่คณ

างน้อย 2 เรื่อ

างวิชาการใน

ผลงานวิชากา

ช่วยศาสตราจ
ไป 

น 1 รายการ 

1 เรื่อง 

ณะกรรมการกาํ

ง และมีคุณภา

ลักษณะอ่ืนซึ่ง

ารรับใชส้ังคมซ

 

จารย์ สาขาทา

าหนด 

าพดี 1 เรื่อง

งมีคณุภาพดี

ซึ่งมีคุณภาพดี

างด้าน

ด ี



สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 น้ัน 
ผู้ขออาจใช้ตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เล่ม และมีคุณภาพดี 1 เล่มแทนผลงาน ตามแบบ 
(1) - (3) ที่กล่าวมาได้ 

ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการทุกประเภทจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนดพร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

4.จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ในการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการทุกตําแหน่งต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ดังน้ี 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น ผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผู้อ่ืน ไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบับ รวมถึงไม่คัดลอก
ข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิง ผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งน้ี ในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจ
ผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงาน ทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ ส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน
ในทางวิชาการ 

5. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคน หรือสัตว์ ผู้ขอตําแหน่งจะต้องย่ืน

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ สถาบันที่มีการดําเนินการ 

 

 
 



โครงสร้างคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนง่ทางวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 

 
ประธานกรรมการ :จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                                    
กรรมการ : เป็นบุคคลภายนอกที่คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซึ่ง
ครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน (ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์) 
กรรมการ (Reader) :คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสําหรับ
สาขาวิชาน้ัน ๆ โดยต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่เสนอขอ 
เลขานุการ :รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ : ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาวิชาการ  
และแผนกวิจัยและพัฒนางานวิชาการ 

ลําดับและขัน้ตอนการพิจารณาแต่งต้ังตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  
1.ผู้ขอ 

ผู้เสนอขอดํารงตําแหน่งฯ ผ่านการประเมินการสอนโดยมีความชํานาญในการสอน (รศ. ต้องมีความ
ชํานาญพิเศษ) และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1 /แบบท่ี 2มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
2.คณะวิชา 
 ผู้เสนอขอดํารงตําแหน่ง ผศ. / รศ. ย่ืนแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการและผลงาน
ทางวิชาการให้คณะกรรมการวิชาการประจําคณะพิจารณาคุณสมบัติ ผลงานในระดับเบ้ืองต้น 
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และให้ข้อเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) รวมทั้ง เป็นผู้ดําเนินการหลักใน
การเผยแพร่ผลงานดังกล่าวทั้งน้ี ผลงานวิจัยแต่ละเรื่องควรมีผู้ดําเนินการหลัก (Corresponding author) 
ได้เพียงคนเดียว เว้นแต่กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่มีผู้ร่วมงาน
หลายคนจะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องน้ัน ร้อยละเท่าใด 
รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานน้ัน 
การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 

 กรณีของผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษา
ที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้น ผู้น้ันต้องเป็นผู้ริเริ่ม กํากับดูแล และมีบทบาท
สําคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัย โดยผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงาน ทางวิชาการ
ดังกล่าวได้ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 50 

(ตัวอย่าง)แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการ (แบบใหม่ และใช้แบบนีเ้ท่านัน้) 
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 ตํารา หนังสือ 
คํานยิาม งานวิชาการที่ใช้สําหรับการเรียนการสอน

ทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหน่ึงของวิชา ซึ่งเกิด
จาก การนําข้อค้นพบจากทฤษฎี จาก
งานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการ
ค้นคว้าศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่
ผู้ เขียนกําหนดให้ เ ป็น  แกนกลาง  ซึ่ ง
สัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอ่ืนอย่างเป็น
ระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและ *สา
รัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่
เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้
ใหม่ อันเป็นความรู้สําคัญที่มีผลให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการน้ัน ๆ 

 

งานวิชาการที่ เ กิดจากการค้นคว้าศึกษา
ความรู้ในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงอย่างรอบด้านและ 
ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบ
เรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์
หลัก ที่ เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่
สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่
เป็น มาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของ
ผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้าง
ความ แข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชา
น้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เน้ือหาของ
หนังสือ ไม่จําเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไป
ตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใด
วิชาหน่ึง ในหลักสูตร และไม่จําเป็นต้อง
นําไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใด
วิชาหน่ึง 

 
*สารัตถภาพ คือ การเน้นสาระสําคัญของย่อหน้าแต่ละย่อหน้า และของเรื่องทั้งหมด โดยใช้ประโยคสั้น ๆ สรุปกิน
ความทั้งหมด 

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ  (เกณฑ์ใหม่) 

 ตํารา หนังสือ 
คํานยิาม เน้ือหาสาระของตําราต้องมีความทันสมัย

เมื่อพิจารณาถึง วันที่ผู้ ขอ ย่ืนเสนอขอ
กําหนด ตําแหน่งทางวิชาการทั้งน้ี ผู้ขอ
กํ าหนด ตํ า แห น่ ง จ ะ ต้ อ ง ร ะ บุ วิ ช าที่
เก่ียวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตําราเล่มที่เสนอ
ขอ ตําแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานทาง
วิชาการท่ีเป็น “ตํารา” น้ีอาจได้รับการ
พัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนถึง ระดับ

เน้ือหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัย
เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอย่ืนเสนอขอ กําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการหากผลงานทางวิชาการ
ที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารคําสอน ไปแล้ว จะนํามาเสนอเป็น
หนังสือไม่ได้ 

 



ที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็น
บุคคลอ่ืนที่ มิ ใ ช่ผู้ เ รี ยนในวิชา น้ัน  แต่
สามารถ อ่านและทําความเข้าใจในสาระ
ของตํารานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้า
ศึกษาในวิชาน้ันหากผลงานทางวิชาการท่ี
เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอน
หรือเอกสารคําสอน ไปแล้ว จะนํามาเสนอ
เป็นตําราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจน
เห็นได้ชัดว่าเป็นตํารา 
 

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ  (เกณฑ์ใหม่) 

 ตํารา หนังสือ 
รูปแบบ เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคํานํา สารบัญ 

เน้ือเร่ือง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ 
การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และ
ดั ช นี ค้ น คํ า  ทั้ ง น้ี ค ว ร มี ก า ร อ้ า ง อิ ง
แหล่ งข้อมูลที่ทันสมัยและ  ครบถ้วน
สมบูรณ์ การอธิบายสาระสําคัญมีความ
ชัด เจน  โดยอาจใ ช้ข้ อมู ล  แผนภาพ 
ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่าน
สามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญน้ัน
ได้โดยเบ็ดเสร็จ 
 

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย คํานํา สารบัญ เน้ือ
เรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง 
บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ที่ทันสมัยและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ 
ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ 
ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปน้ี 
1 .  เ ป็ น ง านที่ นั ก วิ ช าการ เ ขี ยนทั้ ง เ ล่ ม 
(authored book) คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบ
เรียง ขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทาง
วิชาการท่ีมั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่
สร้าง เสริมปัญญา ความคิด และสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ 
2.เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหน่ึงใน
หนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) 
โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเน้ือหา
วิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจ ใน
สาระสําคัญน้ันได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท 



และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยา
อันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ทําให้เกิด 
ความ ก้าวหน้าทาง วิชาการ  หรือ นํ า ไป
ประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียน
หลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละ
คนอย่างชัดเจน 
จํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสือ 1 เล่ม ให้
เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ  (เกณฑ์ใหม่) 

 ตํารา หนังสือ 
การ

เผยแพร ่
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมิน โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
1.การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
2.การเผยแพร่โดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของ
ซีดีรอม,e-learning, online learning 
3.การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
การเผยแพร่ดังกล่าวน้ันจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ใน
การเรียนการสอน วิชาต่างๆ ในหลักสูตรเท่าน้ัน จํานวนพิมพ์เป็นดัชนี
หน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่าง กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัด
ความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
ทั้งน้ี ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการ
ของสถาบันอุดมศึกษา คณะหรือสถาบันทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาน้ัน 
กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. กําหนด การนําตําราน้ันไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาใน
ตําราเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนด ตําแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถ

เผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง โดยต้อง
แสดงหลักฐานว่าได้ผ่าน
การประเมิน โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
น้ันๆ  หรือสาขาวิชาที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ( peer 
reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
1 .  การ เ ผยแพร่ ด้ ว ย
วิธีการพิมพ์ 
2. การเผยแพร่โดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น รู ป ข อ ง
ซีดีรอม 
3. การเผยแพร่เป็น e-
book โดยสํานักพิมพ์ซึ่ง



กระทําได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพตํารา ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
น้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

เป็นที่ยอมรับ 
 

 

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ  (เกณฑ์ใหม่) 

 ตํารา หนังสือ 
คุณภาพ ระดับดี เป็นตําราที่มี เ น้ือหาสาระทาง

วิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมี
แนวคิดและ การนําเสนอท่ีชัดเจนเป็น
ประ โยช น์ ต่ อก า ร เ รี ยนกา รสอน ใน
ระดับอุดมศึกษา 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและ
ต้อง  
1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือ
วิธีการท่ีทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  
2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและ
ประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน 
ที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
 3. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไป
ปฏิบัติได้ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก
และต้อง 
 1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการ
และมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) 
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง  
2 .  มีการกระตุ้นให้ เ กิดความคิดและ
ค้นคว้าต่อเน่ือง  

ระดับดี เ ป็นหนังสือที่มี เ น้ือหาสาระทาง
วิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิด
และ การนําเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวง
วิชาการ 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการ
ที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  
2 .  มีการสอดแทรกความ คิดริ เ ริ่ มและ
ประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
3. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและ
ต้อง 1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการ
และมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้าง องค์
ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึง  
2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้า
ต่อเน่ือง  
3. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิ ช า ชี พที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ 
นานาชาติ 
 



3. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

 

การแต่งต้ังใหดํ้ารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพเิศษ 

 การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดําเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งต้ัง ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของ  ที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งน้ี ผลงานทาง
วิชาการต้องมีคุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก 

 การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่าน้ัน และให้ดําเนินการ ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์โดย วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ัง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนอย่างน้อยห้า
คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

การเทียบสัดส่วนอาจารย์ ณ ปัจจุบัน 
การนับจํานวนอาจารย์ตามเกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพ (คิดเป็นร้อยละ)  
*ข้อมูลจากกองทรัพยากรบุคคล  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2562  

 
ผลการดําเนินการและแนวโน้ม 

75.42

16.94

5.5
2.11

ผู้ดํารงตาํแหน่งทางวชิาการของ

มหาวทิยาลัย คดิเป็นร้อยละ 24.57 
อาจารย์ประจําท้ังหมด 472 คน 

-  อาจารย์  356 คน 
- ผศ.  80 คน 
- รศ.  26 คน 
- ศ. 10 คน  

อาจารย์ 75.42 เปอร์เซ็น 

ผศ. 16.94 เปอร์เซ็น 

รศ. 5.5 เปอร์เซ็น 

ศ.2.11 เปอร์เซ็น 



 
ระยะเวลาในการดําเนินการ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

ปีการศึกษา เร็วทีสุ่ด ช้าทีสุ่ด เฉลี่ย 

2559 3 เดือน 29 วัน 10 เดือน 5.61 เดือน 

2560 4 เดือน 15 วัน 1 ปี 2 เดือน 7.84 เดือน 

2561 5 เดือน 25 วัน 1 ปี 11 เดือน 7.09 เดือน 
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2562‐ปัจจุบนั

จํานวนผู้เสนอขอดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์
และผลการประเมินย้อนหลัง 4 ปี

ผูย้ืน่เสนอขอ ไม่ผา่นการประเมิน ผา่นการประเมินและไดรั้บการแต่งตั้ง


