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หัวข้อ “การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู้” 

โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักด์ิ 
เม่ือวันที่ 9 ธนัวาคม 2562 

ณ ห้องบรรยาย 3 อาคารอํานวยการ ชัน้ 3 
------------------------------------------------------------------------------ 

การเป็นครูวิธีการถ่ายถอดวิชาความรู้ที่หลากหลายให้แก่ศิษย์ สามารถวิเคราะห์ได้หลายประเด็น คือ 
 1. ภาระหน้าที่ของครู บทบาทหน้าที่ของอาจารย์มีหลากหลาย ในขณะทีอ่ยู่ที่บ้านอาจารย์เป็น ลูก/
พ่อ/แม่/สามี/ภรรยา พอมาอยู่ที่มหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์/เพ่ือนร่วมงาน ภายใต้อาชีพน้ีมีบทบาทหน้าที่
หลากหลาย ทกุบทบาทหน้าที่จะต้องทําให้มีความสมดุล 
 2. ความหนักแน่นของจิตใจครู มั่นคงในอาชีพ 
 3. ครูจะต้องเป็นคนที่ทีความหนักแน่นทางจริยธรรม สามารถดํารงอยู่ในคุณความดีเอาชนะอํานาจใฝ่ตํ่าได้ 

“ครู” นับเป็นปูชนียบุคคลท่ีมีความสําคัญอย่างมาก ในการให้การศึกษาเรียนรู้ ทั้งในด้านวิชาการ และ
ประสบการณ์ ตลอดเป็นผู้มีความเสียสละ ดูแลเอาใจใส่ สั่งสอนอบรมให้เด็กได้พบกับแสงสว่างแห่งปัญญา    
อันเป็นหนทางแห่งการประกอบ อาชีพเลี้ยงดูตนเอง รวมทั้งนําพาสังคมประเทศชาติ ก้าวไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรือง 
 อาจารย์เป็นบุคคลที่มีองค์ความรู้จากศาสตร์วิชาที่ได้ศึกษามา(องค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ /องค์
ความรู้ด้านเภสัชศาสตร์/พยาบาลศาสตร์) และสามารถส่งต่อองค์ความรู้น้ันให้ลูกศิษย์ แต่สิ่งที่มหาวิทยาลัย
อบรมเพ่ิมเติมให้ เช่น การให้คําปรึกษา จิตวิทยาในการสอน ทักษะการสอน ฯ สิ่งเหล่าน้ีคือแขนขา เป็น
เครื่องมือที่ครบครันที่สามารถนําไปใช้ดูแลสั่งสอนศิษย์ให้ครบด้าน 

 กิจกรรมที ่1  เลโก้ (1 เซท จาํนวน 10 ช้ิน) 
คําสั่ง  1. ให้ต่อเป็นรปูอะไรก็ได้ เปรียบเหมือนตัวเอง  พร้อมนําเสนอ  
ผลที่ได้  อาจารย์แต่ละท่านมกีารเปรียบเทียบตนเองและสิ่งที่ต่อเลโก้ มันแสดงให้ถึงความแตกต่าง/มุมมองต่อ
ตนเองและลูกศิษย์ 
 กิจกรรมที ่2  สํารวจตนเอง เพ่ือความเข้าใจตนเอง 

 
  

  

 



 
 

 

สาํรวจตนเอง เพ่ือความเขา้ใจตนเอง 

ลกัษณะของท่าน ใช่ท่านแน่ๆ 
2 

บางคร้ังใช่ 
1 

ไม่ใช่ 
0 

1.  ท่านมกัจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น หากมีผูอ่ื้นร้องขอหรือหากวา่ท่านมัน่ใจใน
ประเดน็ดงักล่าว 

   

2. ท่านมกัน่ิงเงียบมากกวา่จะยนืยนัสิทธิของตน    

3.  ท่านไม่ชอบใหส่ิ้งต่างๆเปล่ียนแปลงบ่อย    

4. ท่านมกัถามก่อนท่ีจะบอก    

5. ส่วนใหญ่แลว้ถือวา่ท่านมีความอดทน    

6. ท่านมกัจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นแมว้า่จะไม่มีใครขอร้องหรือท่านจะไม่แน่ใจ    

7. ท่านมกัจะยนืยนัสิทธิมากกวา่ท่ีจะน่ิงสงบเงียบ    

8. ท่านชอบท่ีจะเปล่ียนแปลงบ่อยๆรู้สึกเบ่ือหน่ายถา้ไม่มีการเปล่ียนอะไรเกิดข้ึน    

9. ท่านมกัจะบอกก่อนท่ีถาม    

10. ส่วนใหญ่แลว้ท่านถือวา่เป็นคนท่ีไม่ค่อยมีความอดทน    

11. ท่านพยายามควบคุมอารมณ์ของตนเอง    

12. ท่านมกัจะสนใจขอ้เทจ็จริง หลกัเหตุและผล    

13. ท่านมกัจะทาํตวัเป็นทางการและจริงจงั    

14. ท่านมกัใหค้วามสาํคญัต่องานก่อนการผกูมิตรและสร้างสรรค ์    

15. การทาํความรู้จกั หรือสร้างความคุน้เคยกบัท่านเป็นเร่ืองยาก    

16. ท่านมกัจะแลกเปล่ียนแสดงออกถึงความรู้สึกของท่านอยา่งเปิดเผย    

17. ท่านมกัจะสนใจคนและความรู้สึก    

18. ท่านมกัแสดงความเป็นมิตรและผอ่นคลาย    

19. ท่านมกัจะผกูมิตรและสังสรรคก่์อนลงมือทาํ    

20. การทาํความรู้จกั หรือสร้างความคุน้เคยกบัท่านเป็นเร่ืองง่าย    

รวมคะแนน 

ขอ้ ลกัษณะท่ี คะแนนรวม 
1-5 1  

6-10 2  
11-15 3  
16-20 4  

 



 
 

 

ตอบคําถามเพ่ือการสํารวจตนเอง 

ข้อ ลักษณะที ่ สัตว์ 
1-5 1 กระทิง 
6-10 2 นกอินทรี 
11-15 3 หมี 
16-20 4 หนู 

1. กระทิง 

 ทําอะไรท่ีท้าทาย มีปัญหาไมส่ามารถที่จะอยู่น่ิงได้ต้องรีบดําเนินการแก้ไขปัญหานั้น หากเกิดปัญหานี้
กับพวกพ้องจะรีบแก้ไขน้ันแลว้จะรู้สึกภาคภูมิใจทีส่ามารถแก้ไขปัญหานัน้ๆให้เพ่ือนได้ ด้านนักศึกษาการทํา
กิจกรรมกลุม่นักศึกษาจะส่งตัวแทนมาสอบถามหรือปรึกษางานกับอาจารย์แทนเพ่ือนทัง้กลุ่ม รักความยุติธรรม 
และมีความมั่นใจ แต่บางครั้งอาจจะทําให้ดูก้าวร้าว และอาจจะมีกรณีทีนั่กศึกษามีคําถามที่จะต้องการคําตอบ
กับอาจารย์จะเป็นในเรื่องวิชาการหรือข้อสอบ(อัตนัย)การเขียนคําตอบแบบน้ี จึงได้คะแนนแบบนี้ อาจารย์จึง
ต้องมีเกณฑ์คําตอบที่ชัดเจน เพ่ือจะได้ช้ีแจงได้ชัดเจน 

2. นกอินทร ี
 จะมีในนักศึกษาค่อนข้างมาก ชอบสังคม ชอบพูด ทันสมัย มีความคิดสร้างสรรค์และริเริ่ม              
มีลักษณะเฉพาะโดดเด่นว่ากว่าคนอ่ืน อยากทําทุกอย่างแต่จะหมดความต้ังใจเร็ว ไม่ชอบทําตามกฎเกณฑ์ 
เพราะคิดว่าไม่ทําตามกฎก็สามารถอยู่ได้ ต้องหาเหตุและผลของข้อห้ามหรือกฎน้ันให้ได้ว่าเพราะอะไร         
จึงจะไม่กล้าปฏิเสธ เป็นบุคคลที่มีไอเดียบรรเจิดแต่ไม่ค่อยลงมือทํา นิยมวัตถุทันสมัย หรืออุปกรณ์มีดีไซน์ 
กระตือรือร้นในทุกเรื่องอยากทําโน้นน่ีน่ันตลอดเวลา คิดตลอดเวลา มักวางแผนเรื่องต่างๆ ตลอดเวลา แต่จะ
มองเป็นภาพรวม 

3. หมี 
ชอบความถูกต้อง เหตุผลต้องมาก่อน บ้าข้อมูล อยู่ในกฎระเบียบ ไม่ชอบไปงานเลี้ยงสรรค์ ทําอะไรช้า

โดยเฉพาะเวลาที่ไม่แน่ใจ ไม่ชอบความเสี่ยง รอบคอบเสมอ วางแผนทุกขั้นตอน ชอบความสมบูรณ์แบบเป็น
ที่สุด ดูเข้าถึงได้ยาก เพราะยึดเหตุผลเป็นหลัก ถ้ามีการงดเรียนก็ต้องการเหตุผลอย่างชัดเจน อาจพูดทําร้าย
จิตใจผู้อ่ืน บางครั้งจู้จี้จนน่ากลัว เรื่องเยอะมากยังกลัวความผิดพลาดจนเป็นผู้ยํ้าคิดยํ้าทํา หงุดหงิดมากถ้า
อะไรไม่เป็นไปตามแผน หัวโบราณอาจจะไม่อารมณ์ขันเลย 

4. หน ู
 สุภาพเรียบร้อย เอาใจใส ่เป็นผู้ฟังมากกว่าผู้พูด ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนเสมอ เวลาทํางานต้องการฟัง
คําสั่งที่ชัดเจน ค่อนข้างเกรงใจคนอ่ืน คิดก่อนพูดเก็บกด อาจจะมีอะไรน่ารัก ใสใ่จคนอ่ืน เช่นติดกระดาษโน้ต



 
 

 

ให้กําลังใจ เป็นผู้ตามท่ีดีในการทํางานเป็นทีม ถ้าถูกบังคบัอะไรท่ีไม่มีเหตุผลอาจจะไม่ทําตาม รักความสงบ 
ประสานร้อยร้าว ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลงใจเย็นอดทนสูง และเก็บความรู้สึก 

บทความจากหนังสือ เรื่อง เพราะเป็นวัยรุ่นจึงเจ็บปวด 
 หากเปรียบชีวิตเหมือนนาฬิกาในหน่ึงวัน ต้ังค่าให้อายุขัยเฉลี่ยอยู่ที่ 80 ปี ขณะน้ีชีวิตเราก่ีโมงแล้ว    
ซึ่งคําตอบที่ได้เป็นเรื่องที่ทําให้หลายคนประหลาดใจ เพราะชีวิตที่เราคิดว่าดําเนินมานานแสนนานแล้วน้ัน   
อาจอยู่ในช่วงเช้าตรู่ของวันก็เป็นได้ เพราะหากคุณอายุ 20 ปี นาฬิกาชีวิตของคุณจะตรงกับเวลา 6 โมงเช้า 
ชีวิตเพ่ิงเริ่มต้น …หากอายุ 30 ปี นาฬิกาชีวิตจะตรงกับ 9 โมงเช้า อันถือเป็นเวลาเร่ิมงานของหลายคน …หาก
อายุ 35 ปี นาฬิกาชีวิตจะอยู่ที่ 10 โมงครึ่ง ซึ่งถือเป็นยามสายที่ร่างกายพร้อมทําอะไรหลายอย่างแล้ว …และ
หากอายุ 40 ปี นาฬิกาชีวิตจะตรงกับตอนเที่ยง พระอาทิตย์ยังคงร้อนแรงและเหลือเวลาอีกมากมายกว่าจะ
หมดวัน …เห็นไหมว่าชีวิตไม่ได้ดําเนินมายาวไกลจนเปลี่ยนแปลงอะไรไม่ได้เสียหน่อย  

 คิม พูดถึงเรื่อง “ฤดูกาลท่ีตัวคุณผลิบาน” โดยเล่าถึงดอกไม้แต่ละชนิดซึ่งผลิบานในฤดูกาลของมันเอง 
ดอกบ๊วย ดอกซากุระ ดอกกุหลาบ ดอกทานตะวัน ดอกเบญจมาศ ดอกคามิลเลีย ดอกไม้เหล่าน้ีลว้นผลิบาน
อย่างงดงามในช่วงเดือนที่แตกต่างกัน ดอกไม้ต่างมีช่วงเวลาเปล่งประกายเป็นของตัวเอง เช่นกันกับคนเรา  
เปรียบเสมือนนักศึกษา ที่นําความรู้ที่ได้จากอาจารย์ไปใช้ต้องใช้ให้เกิดประโยชน์ อาจระยะเวลานานนับจากที่
เรียนไปกว่าจะเห็นผล ต้องผ่านกระบวนการบ่มเพาะใช้เวลากว่าที่จะมีดอกไม้จะผลิบานสวยงาม น้ันคือ
ความสุขของสายอาชีพการศึกษาที่สอนให้ศิษย์มีความรู้และสามารถทําไปใช้ได้ 

ทําความรู้จัก Generations  
Gen B (Baby boomers) : ค.ศ. 1946 กลุ่มคนท่ีเกิดช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2   

 ลักษณะคนที่มีชีวิตเพ่ือการทํางาน เคารพกฎเกณฑ์ กติกา  อดทน ให้ความสําคัญกับผลงานแม้ว่า
จะต้องใช้เวลานานกว่าจะประสบความสําเร็จ   อีกทั้งยังมีแนวคิดที่จะทํางานหนักเพ่ือสร้างเน้ือสร้างตัว  มี
ความทุ่มเทกับการทํางานและองค์กรมาก คนกลุ่มน้ีจะไม่เปลี่ยนงานบ่อยเน่ืองจาก    มีความจงรักภักดีกับ
องค์กรอย่างมาก  

Gen X  (Extraordinary Generation) : ค.ศ. 1965  
 ลักษณะมีแนวคิดและการทํางานในลักษณะรู้ทุกอย่างทําทุกอย่างได้เพียงลําพังไม่พ่ึงพาใคร มีความคิด
เปิดกว้าง พร้อมรับฟังข้อติติงเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง   

Gen Y  (Why Generation)  : ค.ศ. 1980 วัยรุ่น – วัยทํางาน  

 เป็นกลุ่มคนที่โตมาพร้อมกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี เป็นวัยที่เพ่ิงเริ่มเข้าสู่วัยทํางาน มีลักษณะ
นิสัยชอบแสดงออก มีความเป็นตัวของตัวเองสูง ไม่ชอบอยู่ในกรอบและไม่ชอบเง่ือนไข คนกลุ่มน้ีต้องการความ
ชัดเจนในการทํางานว่าสิ่งที่ทํามีผลต่อตนเองและต่อหน่วยงานอย่างไร  อีกทั้งยังมีความสามารถในการทํางาน
ที่เก่ียวกับการติดต่อสื่อสาร และยังสามารถทํางานหลาย ๆ อย่างได้ในเวลาเดียวกัน  



 
 

 

 Gen Z  : ค.ศ. 2000 บ้างว่าเป็น iGeneration , internet generation หรือ Silent 
Generation (เจนเงียบ)   
 เน่ืองจากการสื่อสารระหว่างคนกลุ่มน้ีส่วนใหญ่เป็นการสื่อสารผ่านข้อความบนหน้าจอมือถือ หรือ
คอมพิวเตอร์แทนการพูด  ไม่ชอบเป็นลูกจ้าง มีความต้องการเป็นเจ้าของกิจการขนาดเล็ก มีความอิสระใน
ตัวเองค่อนข้างสูง มีแนวทางเป็นของตัวเองชัดเจน ไม่เหมือนใคร และไม่อยากให้ใครเหมือน   

ในยุคสมัยน้ีเด็กจะมีลักษณะจะให้ทําอะไรบอกและได้ลองทํา ต้องการความถูกต้อง ผู้สอนต้องทํา
ความเข้าใจกับเด็กในสมัยดีว่าต้องการอะไร จิตวิทยาที่ใช้ในห้องเรียนคือ การเสริมแรง (การย้ิม การผายมือ 
การพยักหน้า) เป็นการเสริมแรงทางสังคม ในห้องเรียนอาจจะเกิดปัญหาในขณะสอน ผู้สอนต้องมีทักษะการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในห้องเรียน ผู้สอนจะมีแรงจูงใจในการเรียน เช่น เด็กเล็กอาจจะเป็นสต๊ิกเกอร์ดาว 
ของไว้แจกสําหรับคนที่งานส่งและดี แต่ถ้าเป็นเด็กโตอาจจะเป็นคะแนนหรือคําติชมในการทํางาน เป็นต้น     
ในระดับอุดมศึกษาจํานวนนักศึกษาจํานวนมากอาจจะใช้เทคโนโลยีเพ่ือจะทําให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิม
มากย่ิงขึ้น จิตวิทยาจะเข้ามาช่วยให้ผู้สอนเข้าใจและรู้จักผู้เรียนมากขึ้น ผู้เรียนมีความหลากหลาย เช่นเด็ก
พิเศษ(ออทิสติก)เรียนร่วมในช้ันเรียนปกติ ผู้สอนต้องเตรียมพร้อมกับการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า หรือ
ดูแลเป็นพิเศษ  

อาจารย์บทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 ครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ เพราะการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงต้องใช้เทคนิค
การจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้นเพ่ือให้ทันสมัย และควรมีการสรุปประเด็นสําคัญตอนท้ายช่ัวโมงเพื่อช่วย
ให้จับข้อมูลสําคัญน้ันๆ ได้ และอํานวยความสะดวก (facilitate) การเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียน
แบบลงมือทํา หรือปฏิบัติแล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรู้แบบน้ีเรียกว่า 
PBL (Project-Based Learning) การสอนควรจะแซรกทักษะต่างๆ เพ่ิม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ก่อนที่ 
จะสําเร็จการศึกษา ทักษะของคนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ ต้ังแต่ช้ันอนุบาล ไปจนถึง
มหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต คือ 3R x 7C 

- 3R ได้แก่ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้) และ  (A)Rithmetics (คิดเลข
เป็น) 

- 7C ได้แก่ Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 

Creativity & innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)  
Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา) 
Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 



 
 

 

คุณลักษณะของครู/อาจารย์ในยุคศตวรรษที่ 21  

 1. Experience คือ มีประสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่ ใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น Internet, e-Mail  
การใช้ CD  
 2. Extended คือ มีทักษะการค้นหาความรู้ได้ตลอดเวลา เพราะ เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต สามารถ
ใช้ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ที่ไหนก็ได้ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการหาความรู้ด้วยเทคโนโลยี    
 3. Expanded คือ การขยายผลของความรู้น้ันสู่นักเรียน ประชาชนท่ัวไป และชุมชน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ลง CD , VDO โทรทัศน์หรือบน Web เพ่ือให้เกิดหารเพ่ิมความรู้ที่เป็นประโยชน์ของบุคลากร
โดยรวม 
 4. Exploration คือ สามารถเลือกเน้ือหาที่ทันสมัย เอกสารอ้างอิง ค้นคว้าทั้งสาระและบันเทิง เพ่ือให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือนํามาออกแบบการเรียนการสอน จิตวิทยาจะเข้ามาช่วยว่าเด็กแต่ละกลุ่มอาจจะ
ต้องออกแบบการเรียนการสอนที่แตกต่างกันออกไป เพราะการรับรู้ที่แตกต่างกัน มีคามสนใจที่ไม่เหมือนกัน 
  5. Evaluation คือ เป็นนักประเมินที่ดี สามารถใช้เทคโนโลยีในการประเมินผล 
 6. End-User คือ เป็นผู้ใช้ปลายทางที่ดี เช่น สามารถ Browse ไป Web Site ที่มีคุณค่าบน
อินเทอร์เน็ตและเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย 
  7. Ethics คือมีคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
 8. Engagement คือ ครูที่ร่วมมือกันแลกเปลี่ยนความเห็น หาแนวร่วม เพ่ือให้เกิดชุมชน เช่น การคุย
กันบน Web ทําให้มีความคิดใหม่ๆ มีข้อเสนอแนะ เกิดชุมชนครูบน Web  
  9. Efficient and Effective คือ ครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะต้องเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีได้
อย่างคล่องแคล่ว เป็นผู้ผลิต ผู้กระจาย และผู้ใช้ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

กิจกรรม 

แบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม 
โจทย์ ลักษณะอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร ที่อาจารย์อยากเป็น โดยการอธิบายเป็นรูปวาด 

 
ความหมายท่ีสื่อออกมาจากภาพ 

- มีความรู้ สอนให้ศิษย์มีความรู้ความสามารถในการดํารงชีวิตต่อไปได้ 
- เป็นแบบอย่างที่ดีกับศิษย์ 
- ทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยีและทันโลก 
- ลูกศิษย์รักและเคารพ 
- ที่ปรึกษาเป็นที่พ่ึงพิงให้กับศิษย์ 
- มีบทบาทหน้าที่หลากหลาย (อาจารย์/ลูก/สามี/ภรรยา/เพ่ือนฯ)  
- พัฒนาตัวเองและองค์กร 

สรุป  
 การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู้ในจะช่วยให้เข้าใจในธรรมชาติความต้องการและความซับซ้อน
ของพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน และมีการเปลี่ยนแปลงที่ก่อให้เกิดปัญหา
ในการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการสอน ของผู้สอนก็ย่อม
แตกต่างออกไปกับผู้เรียนตามลักษณะน้ัน หากเข้าใจถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบ
การเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งจะทําให้ประสบความสําเร็จทั้งผู้สอนและผู้เรียนและบรรลุประสงค์ในช้ันเรียน   
รวมถึงชีวิตส่วนตัว และการทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อีกต่อไป 
 
  


