
 
 

สรุปคําบรรยายโครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง  “การฝึกอบรมวิชาครู รุ่นที่ 5 (1/2561)” 
 หัวข้อ “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และ หลักการเขียน มคอ3.และ มคอ5.”  

โดย ผศ.ดร.วุฒิพงษ์  ทองก้อน 
เม่ือวันที่ 12 ธนัวาคม 2562 

ณ ห้องบรรยาย 3 อาคารอํานวยการ  ชั้น 3 
------------------------------------------------------------------------------ 

มคอ. คือ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน(พัฒนา
เพ่ือปรับปรุง)และระบบการประกันคุณภาพภายนอก(เพ่ือรับรองมาตรฐาน)  จึงเห็นสมควรให้จัดทํากรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือเป็น      
การประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นหลักในการจัดทํา
มาตรฐานด้านต่างๆ เพ่ือให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 
ระดับคุณวุฒิ  

- ระดับที่ 1 อนุปริญญา (3 ปี) 
- ระดับที่ 2 ปริญญาตรี 
- ระดับที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับที่ 4 ปริญญาโท 
- ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
- ระดับที่ 6 ปริญญาเอก 

 คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ด้านความรู้ 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 

       สําหรับสาขา/สาขาวิชา ที่เน้นทักษะทางปฏิบัติต้องเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย         
โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิและลักษณะของหลักสูตรอย่างน้อยต้องเป็นไป
ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

 คณะกรรมการการอุดมศึกษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปพัฒนามาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ (มคอ.1) ของแต่ละระดับคุณวุฒิ เพ่ือสถาบัน อุดมศึกษาได้ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้คุณภาพ
ของบัณฑิตที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ทั้งใน
ระดับชาติ และระดับสากล   

มคอ. 1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ.......สาขา/สาขาวิชา......... 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา หมายถึง กรอบทกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต ใน

แต่ละระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชาหน่ึงซึ่งจะกําหนดคุณลักษณะขอบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชา ปริญญา 
และองค์ความรู้ที่เป็นเน้ือหาเท่าที่จําเป็นจะต้องมีในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิ น้ันๆ เพ่ือเป็น
หลักประกันว่าผู้ที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆในสาขา/สาขาวิชาและระดับ คุณวุฒิเดียวกันจะ
มีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่กําหนด ในขณะเดียวกนมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาจะ เปิดกวางและส่งเสริม
ให้สถาบันต่างๆมีโอกาสบรรจุเน้ือหาวิชาในส่วนที่นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ ได้อย่างอิสระ เหมาะสม และตรง
กับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของแต่ละสถาบัน ซึ่งจะทําให้ สถาบันต่างๆสามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่าง
หลากหลาย แต่มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรใน สาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันที่เทียบเคียง
กันได้  
 นอกจากน้ี มาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชายังได้กําหนดเง่ือนไข ข้อแนะนําในการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาต้องนําไปปฏิบัติ เพ่ือให้หลักประกันว่าหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
สามารถบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 มคอ.1 เป็นแบบที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดให้คณะผู้เชียวชาญใช้ในการจัดทํามาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ให้สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 เมื่อคณะกรรมการการอุดมศึกษามีมติเห็นชอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใดตามท่ีคณะ
ผู้เช่ียวชาญเสนอแล้วจะเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามประกาศใช้เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้
มาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าวเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหม่หรอหลักสูตรปรับปรุง ตามแบบ มคอ.2 
รายละเอียดของหลักสูตร  
 
 
 



 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ............สาขา/สาขาวิชา............ 

1. ชื่อสาขา/สาขาวิชา 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ให้ระบุช่ือเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน สําหรับช่ือ
ภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยช่ือปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชาของสถาบันฯ 
(กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ) หรือตามขอบังคับของสถาบันฯ ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การกําหนดช่ือปริญญา
ของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีมหาวิทยาลัยในกํากับ) หรือตามหลักเกณฑ์การกําหนดช่ือปริญญาของ
กระทรวงศึกษาธิการ (กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน) 

3. ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา  
 ระบุลักษณะสาขา/สาขาวิชา และความเก่ียวของกับสาขา/สาขาวิชาอ่ืน (ถ้ามี) 

4. คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ์ 

 ต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ของระดับคุณวุฒิที่จะกําหนดมาตรฐานตามที่
ระบุไว้ในส่วนที่ 1 ข้อ 6. 

5. มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 
 ให้ระบุคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ ความสามารถของบัณฑิตซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) ขั้นตํ่าที่มุ่งหวังของมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา และต้องสะท้อนให้เห็นว่าได้นํามาตรฐานผล
การเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน5ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพัฒนาไปสู่มาตรฐาน ผลการ
เรียนรู้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาในระดับคุณวุฒิที่ต้องการพัฒนามาตรฐาน (รายละเอียดปรากฏใน
ส่วนที่ 1 ข้อ 4.3)  โดยอาจเพ่ิมเติมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิน้ันๆ     
ที่แตกต่างจากบัณฑิตระดับคุณวุฒิเดียวกันของสาขา/สาขาวิชาอ่ืน  

6. องค์กรวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้อง (ถ้ามี)  

 ให้ระบุเฉพาะองค์กรวิชาชีพที่รับรองหลักสตูรตามกฎหมาย  

7. โครงสร้างหลักสูตร  
 ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ถ้าต้องมีประสบการณ์ภาคสนาม 
เช่น ฝึกงานหรือสหกิจศึกษา ให้ระบุให้ชัดเจน  

8. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขา/สาขาวิชา  

 ให้กําหนดประมาณเน้ือหาสาระสําคัญขั้นตํ่า เป็นสัดส่วนหรือหน่วยกิตตามลักษณะของแต่ละสาขา/ 
สาขาวิชา  



 
 

9. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู ้ให้ระบุ ดังนี ้ 
 9.1 กลยุทธการสอน ให้แสดงความสมพันธ์เก่ียวของระหว่างกระบวนการเรียนการสอนที่จะปลูกฝังให้
นักศึกษาในสาขา/สาขาวิชามีคุณลักษณะตามท่ีกําหนดในมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ข้อ 5)  
 9.2 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ ให้ระบุแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
อย่างครบถ้วน เพ่ือให้มั่นใจว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวัง  

10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  
 สถาบันอุดมศึกษาต้องกําหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาทุกคน มีผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ............สาขา/สาขาวิชา ...... 
เป้นอย่างน้อย โดยอาจจัดทําการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และระดับ หลักสูตร เมื่อ
ได้ดําเนินการทวนสอบแล้ว ให้จัดทํารายงานผลการทวนสอบเพื่อเป็นหลักฐานการบรรลุ มาตรฐานผลการ
เรียนรู้  
11. คุณสมบัติผู้เขา้ศึกษาและการเทยีบโอนผลการเรียนรู้  

 กําหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาให้ชัดเจนและกําหนดแนวทางเพ่ือประโยชน์ต่อการเคลื่อนย้ายของ
นักศึกษา การเทยีบโอนหน่วยกิต และแนวทางสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต โดยที่นักศึกษาได้ประโยชน์และมี
มาตรฐานผลการเรียนรู้เช่นเดียวกับนักศึกษาที่เรียนตามระบบปกติ  

12. คณาจารย์และบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
 ให้แสดงข้อมูลของคณาจารย์ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยให้กําหนดคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ 
สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในสาขา/สาขาวิชา ให้ระบุสัดส่วนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนต่อ นักศึกษา 
(ถ้ามี)  
13. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจดัการ  
 ให้ระบุทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

14. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์  
 ให้ระบุแนวทางการพัฒนาคณาจารย์ โดยเฉพาะด้านกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู ้ 

15. การประกันคุณภาพหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

 ให้ระบุตัวบ่งช้ีที่เก่ียวของและเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน  

16. การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขาวิชา..............สู่การปฏิบัติ  
 ระบุกระบวนการที่สถาบันอุดมศึกษานํามาตรฐานคุณวุฒิระดับ..................สาขา/สาขาวิชา.................
สู่การพัฒนาหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง ดังน้ี  



 
 

 16.1 ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ในหัวข้อต่าง ๆ ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขาวชา.................  
 16.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ......สาขา/สาขาวิชา.......ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
.............. สาขา/สาขาวิชา.............. ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชา.............ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่าง
น้อย 2 คน เพ่ีอดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ .........สาขา/สาขาวิชา
.............โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามท่ีกําหนดไว้ในแบบ มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
(ภาคผนวก)  
 16.3 การพัฒนาหลักสูตรระดับ...........สาขา/สาขาวิชา ............ตามข้อ 16.2 น้ัน ในหัวข้อมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังนอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ..........สาขา/สาขา
วิชา...........แล้ว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันฯ ต้องการให้บัณฑิตระดับ
................สาขา/สาขาวิชา .............ของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิต ในระดับคุณวุฒิและ
สาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ และเป็นที่สนใจของ
บุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯ หรอผู้ที่สนใจจะรับบัณฑิตเข้าทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยให้
แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านใด  

 16.4 จัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามที่กําหนดไว้
ในหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม แบบมคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบมคอ.4 (รายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม) ตามลําดับ พร้อมทั้งแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะทําให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ในเร่ืองใด สถาบันฯ   ต้องมอบหมายให้ภาควิชา/สาขาวิชาจัดทํารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชารวมทั้ง
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้เสร็จเรียบร้อยก่อนการเปิดสอน  

 16.5 สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันฯอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งได้จัดทําอย่าง
ถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอนโดยสภาสถาบันฯควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติ
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้
ชัดเจน  

 16.6   สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันฯอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับแต่สภาสถาบันฯอนุมัติ  

 16.7 เมื่อสภาสถาบันฯ อนุมัติตามข้อ 16.5 แล้วให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร
รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของสาขา/สาขาวิชา  



 
 

 16.8 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
และประสบการณ์ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนจดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา/
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.5 (รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา) และ
แบบ มคอ.6 (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประมวล/วิเคราะห์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการและจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตรในภาพรวมประจําปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอนกลยุทธการประเมินผล
และแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหากจําเป็นจะต้องปรับปรุง หลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก
สามารถกระทําได้  

 16.9 เมื่อครบรอบหลักสูตรให้จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้อและ
รายละเอียดอย่างน้อยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งให้นําผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดําเนินการของหลักสูตรต่อไป  

17. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซ่ึงบันทึกในฐานข้อมูล
หลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR)  
 เพ่ือประโยชน์ต่อการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาการรับรอง
คุณวุฒิเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเข้ารับราชการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) การรับรอง
คุณวุฒิเพ่ือการศึกษาต่อหรือทํางานในต่างประเทศ และเป็นข้อมูลสําหรับผู้ประกอบการสังคมและผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้โดยสะดวกให้สํานกงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูล
หลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) เมื่อสถาบันฯได้เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อย
ครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ต่อไปน้ี 
  17.1 เป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและได้แจ้งสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรน้ัน 
 17.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีคะแนนเฉล่ียระดับดีขึ้นไปต่อเนื่องกัน ๒ ปีนับต้ังแต่เปิดสอนหลักสูตรที่
ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เว้นแต่หลักสูตรใดที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชาได้กําหนดตัวบ่งช้ีและ/หรือเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติม ผลการประเมินคุณภาพจะต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาน้ันๆกําหนด จึงจะได้รับการเผยแพร่ กรณีหลักสูตรใดมีครึ่ง
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาการบญัช ี
1. ชื่อสาขาวิชา 
 สาขาวิชา  การบัญชี 
2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  บัญชีบัณฑิต 
    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
 ชื่อย่อภาษาไทย  บช.บ. 
    บธ.บ. (การบัญชี) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Accountancy/ Accounting 
    Bachelor of Business Administration (Accountancy/ Accounting) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  B. Acc. 
    B.B.A. (Accountancy/ Accounting) 

3. ลักษณะของสาขาวิชา 
 สาขาวิชาการบัญชีมคีวามเป็นศาสตร์และศิลป์อยู่ด้วยกันเน้ือหาสาระครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ มีความเป็นสากล เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศมีลักษณะเป็นพหุวิทยาการ 
การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจึงเป็นกระบวนการการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความรอบรู้ในศาสตร์และ
ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากล รวมทั้งศาสตร์อ่ืนที่สัมพันธ์กัน โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีวิธีเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองทั้งด้านความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ 
 ขอบเขตองค์ความรู้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 1) ความรู้ด้านการบัญชี การเงิน และด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง     
2) ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ และ 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งต้องมีการปรับเปลี่ยนวิทยาการ
ต่างๆ ทางการบัญชีตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในทางปฏิบัติในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ทั้งน้ีแนวทางในการจัดขอบเขตองค์
ความรู้ของสาขาวิชาการบัญชี พิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

4. คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ์
 4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
 4.2 มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรอ่ื์นที่เก่ียวข้อง 
 4.3 มีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชี
อย่างเป็นระบบ 
 4.4 มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองและทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ทุกระดับอย่างเหมาะสม 
 4.5 มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 สถาบันอาจเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์5เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 
เอกลักษณ์และ/หรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

5. มาตรฐานผลการเรียนรู ้
 จากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในสาขาวิชาการบัญชีที่กล่าวมาแล้ว การจัดหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลต้องจัดให้สอดคล้องกันกับเน้ือหาสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 อย่างน้อย 5ด้าน ดังน้ี 
5.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 5.1.1 มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 5.1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
 5.1.3 สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 
 5.1.4 มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม 
5.2 ความรู ้
 5.2.15มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
 5.2.25มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอ่ืนที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชี       
โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 5.2.35มีความรู้เก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืนๆ5โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
 5.2.45สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ5การวิจัย5และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
5.3 ทักษะทางปัญญา 
 5.3.15สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่างๆ เพ่ือนํามาใช้ในการระบุและวิเคราะห์
ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
 5.3.25สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอ่ืนที่สัมพันธ์กันใช้ทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่างๆอย่างสร้างสรรค์  
โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
 5.3.35สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
5.4 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
 5.4.1 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.4.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
 5.4.3 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้นํา หรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 



 
 

 5.4.4 มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
5.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.5.1 มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมาย 
และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
 5.5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการ
นําเสนอที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
 5.5.3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศสถาบันอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่
เห็นสมควร ทั้งน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา เอกลักษณ์และ/หรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

6. องค์กรวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้อง 
 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นองค์กรวิชาชีพที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดดําเนินการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี   
ควรดําเนินการให้มีหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ์ ข้อกําหนด แนวทางปฏิบัติ 
ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี และหน่วยงานกํากับดูแลผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษา
สามารถประกอบวิชาชีพบัญชีได้ตามกฎหมาย และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามหลักการคุณค่าแห่ง
วิชาชีพ 

7. โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะหมวดวิชาเลือกเสรี 
โดยมีสัดส่วนจํานวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชา และหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน ดังน้ี 
 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา 
 7.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 7.2 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 
 7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 โดยให้มีแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ดังน้ี 
 ก. สถาบันสามารถปรับเพ่ิมจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดในแต่ละหมวดวิชาได้ตามปรัชญาและ
วัตถุประสงค์หลักสูตร รวมทั้งการกําหนดให้มีกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือกหรือวิชาชีพเลือก รายวิชาประสบการณ์
ภาคสนามในหมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งอาจเป็นการฝึกงาน หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา      
เพ่ือความเป็นเอกลักษณ์และ/หรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 
 ข. การจัดการหลักสูตรในหมวดวิชาเฉพาะ ตาม 7.2 จัดเป็นกลุ่มวิชาแกนและวิชาเฉพาะด้านหรือกลุ่ม
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพก็ได้ โดยรายวิชาที่กําหนดในแต่ละกลุ่มมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการ



 
 

บัญชี การเงิน และด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ และความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งสามารถประยุกต์ความรู้ในวิธีการปฏิบัติทางวิชาชีพบัญชีได้ ดังน้ี 
 1) กลุ่มวิชาแกนหรือวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่จําเป็นต้องเรียนเพ่ือเป็น พ้ืนความรู้สําหรับ
การเรียนกลุ่มวิชาเฉพาะด้านหรือกลุ่มวิชาชีพ 
 2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมองค์ความรู้ขั้นตํ่าของ
สาขาวิชาการบัญชี และต้องมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 ค. ในการจัดทําหลักสูตรจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละสถาบัน ซึ่งสามารถจัดเพ่ือให้ปริญญาใน 
2 ลักษณะ ดังน้ี 
 1) หลักสูตรที่ให้ปริญญาบัญชีบัณฑิต จะต้องจัดโครงสร้างหลักสูตรที่มีเน้ือหาสาระวิชาในหมวดวิชา
เฉพาะตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และมีรายละเอียดเน้ือหารายวิชาเป็นไป
ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือการรับรองหลักสูตรเป็นปริญญาตรีทางการบัญชี 
 2) หลักสูตรที่ให้ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) จะต้องจัดโครงสร้างหลักสูตรให้มีเน้ือหา
สาระด้านความรู้องค์กรและธุรกิจในกลุ่มวิชาแกนหรือกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพในหมวดวิชาเฉพาะสอดคล้องตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ และเน้ือหาสาระวิชากลุ่มเฉพาะด้านหรือวิชาชีพต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และมีรายละเอียดเน้ือหารายวิชาเป็นไปตาม
ประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือการรับรองหลักสูตรเป็นปริญญาตรีทางการบัญชี 
 ง. สถาบันการศึกษาที่มีหลกัสูตรที่เปิดวิชาโททางการบัญชี รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรต้องมีเน้ือหา
สาระตามข้อ 8.1 ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

๘. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชา 
 การกําหนดเน้ือหาสาระสําคัญของหมวดวิชาเฉพาะ พิจารณาจากมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
สําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard for Professional Accountant: IES) 
แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 
 8.1. ความรู้ด้านการบัญชี การเงิน และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  8.1.1 การบัญชีการเงิน และรายงานทางการเงิน 
  8.1.2 การบัญชีเพ่ือการจัดการ และการควบคุม 
  8.1.3 การภาษีอากร 
  8.1.4 กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
  8.1.5 การตรวจสอบและบริการให้ความเช่ือมั่น 
  8.1.6 การเงินและการจัดการทางการเงิน 
  8.1.7 คุณค่าแห่งวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 
 



 
 

 โดยครอบคลุมเนื้อหาสาระสาํคัญ ต่อไปนี ้
  1) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการบัญชี การจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน
ความสําคัญและการใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
  2) มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี และกฎหมายทางการบัญชี การบัญชีสําหรับ
หน่วยงานภาครัฐ และกิจการที่ไม่หวังผลกําไร 
  3) แนวคิดการบัญชีบริหาร การวางแผนและการงบประมาณ การบริหารต้นทุนการควบคุม
คุณภาพ การวัดผลการดําเนินงาน การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 
  4) แนวคิด วิธีการ และกระบวนการควบคุมเพ่ือให้ได้ข้อมูลทางการเงินที่เช่ือถือได้ และการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน  
  5) กฎหมายภาษีอากร ผลกระทบของกฎหมายและการตีความที่มีผลต่อการตัดสินใจทาง
การเงินและการบริหาร 
  6) กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดล้อมทางกฎหมาย กฎหมายว่าด้วยบริษัทจํากัดหลักทรัพย์ 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพบัญชีข้อแตกต่างทางกฎหมายของ
ต่างประเทศที่นักบัญชีควรรู้ 
  7) การตรวจสอบภายในกิจการ การประเมินความเสี่ยงและการตรวจสอบการทุจริต แนวทาง 
วิธีการ มาตรฐานในการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการการตรวจสอบและบริการให้ความเช่ือมั่น 
  8) ขอบเขต กฎหมาย ข้อบังคับ เทคนิคการตรวจสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี การ
วางแผน การสอบบัญชี และรายงานการสอบบัญชี 
  9) ความรู้เก่ียวกับการเงิน การจัดการทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน เครื่องมือทาง
การเงิน ตลาดทุนและตลาดเงินในประเทศและต่างประเทศ และการจัดการทรัพยากรทางการเงิน 
  10) คุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ข้อกําหนด กฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ
บัญชี และความรับผิดชอบต่อสังคมของนักบัญชี 
 8.2 ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ 
  8.2.1 เศรษฐศาสตร์ 
  8.2.2 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
  8.2.3 ธรรมาภิบาล 
  8.2.4 จริยธรรมทางธุรกิจ 
  8.2.5 ตลาดการเงิน 
  8.2.6 วิธีการเชิงปริมาณ 
  8.2.7 พฤติกรรมองค์การ 
  8.2.8  การจัดการและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
  8.2.9  การตลาด 



 
 

  8.2.10 ธุรกิจระหว่างประเทศและโลกาภิวัตน์ 

 โดยครอบคลุมเนื้อหาสาระสาํคัญ ต่อไปนี ้
  1) เศรษฐศาสตร์จุลภาค และเศรษฐศาสตร์มหภาค 
  2) ความรู้เก่ียวกับธุรกิจและตลาดการเงิน ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ 
  3) การใช้วิธีการเชิงปริมาณ สถิติ และการวิจยั 
  4) หลักการบริหารจัดการที่ดี ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
  5) องค์การและสภาพแวดล้อม กฎหมาย การเมือง สังคม เทคโนโลยี การต่างประเทศ
วัฒนธรรมองค์การ แรงผลักดันของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีต่อองค์การ การพัฒนาสู่ความย่ังยืนพลวัตของ
กลุ่มและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
  6) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบริหารโครงการ การตลาด 
  7) การสนับสนุนการตัดสินใจและกลยุทธ์ การให้คําปรึกษาทางธุรกิจ การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
และการจัดการทั่วไป 
  8) การค้าระหว่างประเทศ การเงินระหว่างประเทศ และโลกาภิวัตน์ 
 8.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคัญ ต่อไปน้ี 
  8.3.1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  8.3.2 ความรู้เก่ียวกับการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  8.3.3 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  8.3.4 ทักษะการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  8.3.5 ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในบทบาทของผู้บริหาร ผู้ประเมินและ
ผู้ออกแบบระบบสารสนเทศ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือบูรณาการ 

9. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู ้
 เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพของบัณฑิตทางการบัญชีที่ผลิตออกสู่สังคมและได้มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สถาบันจําเป็นต้องกําหนดกลยุทธ์
การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
 9.1 กลยุทธ์การสอน หมายถึง แนวทางที่สถาบันใช้ในการประสาทความรู้ตามกลุ่มสาระวิชาให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือให้บัณฑิตทางการบัญชีมีความรู้ตามมาตรฐานที่สภาวิชาชีพบัญชีรับรอง รวมถึงคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม5ซึ่งมีความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน5และการดํารงชีพในสังคมกลยุทธ์การสอน         
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ กลยุทธ์การสอนระดับหลักสูตร และกลยุทธ์การสอนระดับรายวิชา 
  9.1.1 กลยุทธ์การสอนระดับหลักสูตร คือการจัดลําดับก่อนหลัง รวมถึงการกําหนดวิชาพ้ืนฐาน และ
วิชาบังคับก่อนของรายวิชาให้เหมาะสมกับเน้ือหาสาระสําคัญในหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตทางการบัญชีมี
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรครบถ้วนทั้ง 5 ด้านและไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 



 
 

   9.1.2 กลยุทธ์การสอนระดับรายวิชา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตามหลักสูตร 
ซึ่งได้จัดลําดับตามกลยุทธ์การสอนระดับหลักสูตรไว้แล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สามารถประยุกต์ความรู้จาก
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมช้ันเรียน ทั้งในสถานะของผู้รับและ
ผู้นําเสนอ และมีสมรรถนะทางวิชาชีพได้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ (Student centered) มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนโดยการต้ังคําถาม ให้คิด
วิเคราะห์เพ่ือการค้นหาคําตอบที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้และจําเป็นต่อการศึกษาความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเองเป็น
หลัก มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน ผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมใน            
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน วิธีการสอนมีได้หลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การ
มอบหมายงาน การอภิปราย การเรียนจากกรณีศึกษา หรือ สถานการณ์จําลอง เป็นต้น 

 ตัวอย่างกลยุทธ์การสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สาํคัญ 
 9.1.2.1 การสอนแบบเน้นสมรรถนะ (Competency Based) มุ่งเน้นวิธีการปฏิบัติพร้อมๆ กับการ
ผนึกรวมองค์ความรู้จนผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรู้และมีทักษะการปฏิบัติงานได้จริง รูปแบบ
และวิธีการสอนมีหลากหลาย เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ การฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ การเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน การทัศนศึกษาดูงานและสหกิจศึกษา เป็นต้น 
 9.1.2.2 การสอนแบบเน้นกรณีปัญหา (Problem Based) มุ่งเน้นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนควบคุมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนคิดและดําเนินการเรียนรู้ กําหนดวัตถุประสงค์ และเลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง    
โดยผู้สอนเป็นผู้ให้คําแนะนํา เป็นการส่งเสริมให้เกิดการแก้ไขปัญหามากกว่าการจําเน้ือหาข้อเท็จจริง เป็นการ
ส่งเสริมการทํางานเป็นกลุ่ม และการพัฒนาทักษะทางสังคม 
 9.1.2.3 การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) มุ่งเน้นวิธีการให้ผู้เรียนศึกษา
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบค้น การค้นพบการเรียนแบบแก้ปัญหา 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้ในการเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกระบวนการกลุ่ม 
 9.1.2.4 การสอนแบบเน้นการคิดวิเคราะห์ การสร้างผลงานและพัฒนาให้เกิดความคิดใหม่การสร้าง
ผลผลิต และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CCPR Model) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับแนวคิดครุศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ ประกอบด้วย 
  1) การสอนแบบเน้นการคิดวิเคราะห์ (Criticality-Based Instruction) เป็นการสอนท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จัก การคิด การวิเคราะห์ และการพัฒนางานจากความคิดเห็น โดยให้ผู้เรียนเขียนรายงานที่
สะท้อนความคิดของตนเอง ภายหลังที่ได้มีการทดสอบความคิดกับเพ่ือน หรือกับอาจารย์จนความคิดตกผลึก 
และถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานเขียน หรืองานสร้างสรรค์อ่ืน 
  2) การสอนแบบเน้นการสร้างผลงานและพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ (Creativity-Based 
Instruction) เป็นการสอนที่พัฒนาจากงานวิจัย รวมทั้งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงานและพัฒนางานเพ่ือให้เกิด
ความคิดใหม่ โดยเร่ิมจากการต้ังประเด็นการศึกษาหรือประเด็นสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนา และใช้
กระบวนการวิจัยในการค้นหาคําตอบ สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ใหม่ 



 
 

  3) การสอนแบบเน้นการสร้างผลผลิต (Productivity-Based Instruction) เป็นการสอนที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลผลิตของตนเองไม่ว่าจะเป็นผลผลิตด้านวิชาการ วิชาชีพ สิ่งของต่างๆ 
  4) การสอนแบบเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม(Responsibility-Based 
Instruction) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมและประเพณี มองเห็นปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาแนวทางแก้ไข 
  9.1.2.5 การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) เป็นการสอนที่
มุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงซึ่งเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบทเรียน ผู้สอนสามารถจัดให้มีการอภิปรายในหลายลักษณะตาม
ความเหมาะสมกับเน้ือหา เวลา และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เช่น การอภิปราย
แบบฟอรั่ม แบบสัมมนา แบบซิมโพเซี่ยม แบบกลุ่มย่อยแบบปุจฉาวิสัชนา แบบโต้วาที เป็นต้น 
 9.1.2.6 การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สังเกต
ขั้นตอนการปฏิบัติด้วยการแสดงตัวอย่างพร้อมๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรียนได้ฝึกทําหรือซักถามไปพร้อมๆ 
กัน ซึ่งทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติ จึงเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การสอนรายวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้
วิธีการและปัญหาในทางปฏิบัติ 
 9.1.2.7 การสอนแบบใช้สถานการณ์จําลอง (Simulation) เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เนื้อหาจากการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่สร้างขึ้นมาซึ่งมีสภาพใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งสภาแวดล้อม 
และปฏิสัมพันธ์โดยมีการกําหนดบทบาท ข้อมูลและกติกาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
จากสภาพการณ์ที่เผชิญอยู่ เช่น การสร้างสถานการณ์จําลองการทําธุรกิจ เกมจําลองสถานการณ์ เป็นต้น 
 สถาบันอาจกําหนดกลยุทธ์ที่ใช้ในการสอนเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของพันธกิจในการ
ผลิตบัณฑิต เพ่ือความเป็นเอกลักษณ์และ/หรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 
 9.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน เทคนิคหรือวิธีการวัดผล
สามารถทําได้หลายรูปแบบ เช่น การสอบข้อเขียน ซึ่งประกอบด้วย การสอบกลางภาคการสอบปลายภาค   
การสอบย่อย เป็นต้น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วนําเสนอต่อผู้สอนและเพ่ือนร่วมช้ันเรียน การนําเสนอ
เป็นรายงาน การอภิปราย การวัดผลจากพฤติกรรมในช้ันเรียน การวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านจะต้อง
เลือกใช้เทคนิคหรือวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง เที่ยงตรง และเป็นไป
ตามท่ีคาดหวัง 
 เกณฑ์การวัดและประเมินผลต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสถาบันเป็นผู้กําหนดเกณฑ์การวัดผล และเกณฑ์ขั้นตํ่าของแต่ละรายวิชา โดยมีทั้ง
แบบอิงเกณฑ์ และแบบอิงกลุ่ม ในการกําหนดเกณฑ์การวัดผลแต่ละรายวิชาต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้และวิธีการสอนของแต่ละรายวิชา รวมทั้งการพัฒนาการของผู้เรียน 

  



 
 

ตัวอย่างวิธีการวัดและประเมินผล 
  9.2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมิน
โดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียนหรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลผลงานที่มอบหมาย 
  9.2.2 ด้านความรู้ ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียนรายงาน
และนําเสนอด้วยวาจา 
  9.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ       
การเขียนรายงานและนําเสนอด้วยวาจา การสังเกตการณ์จากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นการมอบหมาย
งานที่ต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 
  9.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน หรือกลุ่มงาน การประเมินผลผลงานที่มอบหมายและ
การนําเสนอด้วยวาจา 
  9.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใช้การ
สอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกตการณ์จากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ใช้การ
ประเมินผลผลงานที่มอบหมายและการนําเสนอ 

10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 สถาบันต้องกําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิต/นักศึกษา5และผู้สําเร็จ
การศึกษาทุกคน มีผลการเรียนรู้ครบถ้วนทั้ง ๕ ด้าน ตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี 
 10.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นิสิต/นักศึกษา กําลังศึกษาอยู่การทวนสอบในระดับ
รายวิชา ควรให้นิสิต/นักศึกษา ประเมินผลการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การมีคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบและการประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการสอน 
 การทวนสอบในระดับหลักสูตรควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน             
เพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงานผล 
 10.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิต/นักศึกษา สําเร็จการศึกษาการกําหนดกลวิธี
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษา หลังสําเร็จการศึกษา ควรเน้นการทําวิจัยสัมฤทธิผล
การประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทําอย่างต่อเน่ือง และนําผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและ
หลักสูตร แบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร และหน่วยงาน 
 สถาบันสามารถกําหนดแนวทางการทวนสอบได้ตามความเหมาะสม การดําเนินการทวนสอบอาจทํา
ได้ด้วยวิธีการสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพ่ือพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ สถาบันต้องดําเนินการให้ได้ความมั่นใจว่า มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกัน 
ทั้งสถาบันและมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ 



 
 

 กลยุทธ์การทวนสอบที่ใช้ในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจากระดาษคําตอบ
และงานมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดย คณาจารย์ นิสิต/นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ   
ผู้ประเมินภายนอก การรายงานเก่ียวกับทักษะของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตการทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจ
ดํา เนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งน้ีสถาบันจะต้องรับผิดชอบในการทวน
สอบมาตรฐานเพ่ือให้มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสมํ่าเสมอ 

11. คุณสมบัติผู้เขา้ศึกษาและการเทยีบโอนผลการเรียนรู้ 
 11.1 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
       ผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของสถาบัน โดยผ่าน
การคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือการรับ
ตรงของสถาบัน 
 11.2 การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  สถาบันสามารถดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าศึกษาได้ตาม
หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และข้อแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติ
ที่ ดี ในการเทียบโอนผลการเ รียนระดับปริญญาตามประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบที่ เ ก่ียวข้องของ
กระทรวงศึกษาธิการ และของสถาบันที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน นอกจากน้ีการเทียบโอนผลการเรียนรู้รายวิชา
ในหมวดวิชาเฉพาะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสภาวิชาชีพบัญชี 

12. คณาจารย์และบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสัดส่วนเป็นไป 
ตามเกณฑ์ ดังน้ี 
 12.1 อาจารย์ประจํา ต้องมีจํานวนและคุณวุฒิเป็นไปตาม 
        1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีผลบังคับ
ใช้ในปัจจุบัน 
        2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ5เรื่อง5แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา        
ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
        3. แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
      4. แนวปฏิบัติเก่ียวกับคุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
      5. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิดและดําเนินการ
หลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 



 
 

 12.2 อาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิการศึกษา ไม่ตํ่ากว่าปริญญาโททางการบัญชีโดยตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาการบัญชี หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ชํานาญการ หรือมีประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีโดยตรงหรือ
สัมพันธ์กับวิชาชีพบัญชี 
 12.3 สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต/นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 12.4 บุคลากรสนับสนุน ควรมีจํานวนและคุณวุฒิการศึกษา รวมทั้งคุณสมบัติอ่ืนทั้งในด้านความรู้
ความสามารถ และทักษะเฉพาะด้าน ที่เหมาะสมตรงกับความต้องการและความจําเป็นของการจัดการศึกษา 

13. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจดัการ 
 สถาบันควรสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ดังน้ี 
 13.1 มีห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอน ที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ที่
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานการสอนและการทบทวนความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.2 มีห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางการบัญชี หรือ ห้องปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี เพ่ือใช้ในการฝึก
ทักษะการปฏิบัติงานทางบัญชี ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 13.3 มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืน พร้อมกับสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการ
สืบค้นความรู้ ที่มีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง ตรงกับความต้องการในการใช้
ประโยชน์ในปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับจํานวนนิสิต/นักศึกษา 
 13.4 มีสถานที ่อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
 13.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษาใหถู้กสขุลักษณะ และมคีวามปลอดภัย  
 การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีผลบังคับใช้ใน
ปัจจุบันเก่ียวกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 2. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา5เรื่อง5แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิดและดําเนินการ
หลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา เก่ียวกับมาตรฐานด้านพันธกิจของ
การบริหารอุดมศึกษา มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
14. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์ 
 สถาบันควรจัดให้มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ ให้สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจ ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีดังน้ี 



 
 

 14.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้รับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธานของสถาบัน 
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพบัญชี รวมทั้งการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
 14.2 จัดให้มีการอบรมเก่ียวกับกลยุทธ์และวิธีการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การวิจัย   
เพ่ือพัฒนาการเรียนและการสอน การวิจัยองค์ความรู้ และการวิจัยสถาบัน 
 14.3 จัดให้มีระบบการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเน่ือง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน มีการ
ติดตามและประเมินผล รวมทั้งการนําผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 14.4 จัดให้มีกลไกส่งเสริม สนับสนุน และจูงใจ ให้อาจารย์สามารถสร้างผลงานวิชาการการวิจัย    
และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 14.5 จัดให้มีการจัดการความรู้เพ่ือให้เป็นแหล่งความรู้ เผยแพร่ความรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

15. การประกันคุณภาพหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบัญชี ต้องสามารถประกันคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีโดยการกําหนดตัวบ่งช้ี
หลักและเป้าหมายผลการดําเนินงานทั่วไป ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน และ
หรือตัวบ่งช้ีต่อไปน้ี 
 15.1 อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 15.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี 
 15.3 มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่จัดการเรียนการสอน
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
 15.4 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
 15.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 
 15.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 15.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
 15.8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 
 15.9 อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 



 
 

 15.10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอนและอ่ืนๆ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
 15.11 ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาต่อคุณภาพการเรียนการสอน และทรัพยากรสนับสนุน
ในสาขาวิชาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 15.12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก คะแนนเต็ม 5.0 

 สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ5และวัตถุประสงค์ของ
สถาบัน หรือกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของสถาบันโดยกําหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ต้องมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง 25ปีการศึกษา ทั้งน้ีเกณฑ์         
การประเมินระดับดี คือ ต้องมีผลการดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีที่ 1-5 และมีผลการดําเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีทั้งหมด 

16. การนาํมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชีสู่การปฏิบัติ 
 สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอนหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
ควรดําเนินการดังน้ี 
 16.1 พิจารณาความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรในหัวข้อต่างๆ ที่
กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 16.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อย่างน้อย 2 คน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการบัญชีจากบุคคลภายนอก
อย่างน้อย 1 คน และผู้แทนที่ได้รับการแต่งต้ังจากสภาวิชาชีพบัญชีอย่างน้อย 1 คน เพ่ือดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่าง
น้อยตามท่ีกําหนดไว้ในแบบ มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
 16.3 การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี ตามข้อ 16.2 น้ัน ในหัวข้อมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี แล้วสถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ ซึ่งสถาบันต้องการให้บัณฑิต
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีของสถาบันมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและ
สาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน และเป็นที่สนใจของ
บุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน หรือผู้ที่สนใจจะรับบัณฑิตเข้าทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา โดยให้
แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา5(Curriculum 
Mapping)5เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตร5มีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด 



 
 

 16.4 จัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามท่ีกําหนดไว้
ในหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม แบบ มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.4(รายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม) ตามลําดับ พร้อมทั้งแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาต่างๆ 
อย่างชัดเจน 
 16.5 สถาบันต้องเสนอหลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตรต่อสภาสถาบันเพ่ือขออนุมัติเปิด
ดําเนินการสอน โดยสภาสถาบันควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติหลักสูตรและรายละเอียด
ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)ให้ชัดเจน 
 16.6 สถาบันต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับแต่สภาสถาบันอนุมัติ 
 16.7 เมื่อสภาสถาบันอนุมัติตามข้อ 16.5แล้วให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 
รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของสาขาวิชาการบัญชี 
 16.8 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
พร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.5 (รายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา) และแบบ มคอ.6 (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม)(ถ้ามี) ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการและจัดทํารายงานผล 
การดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ 
มคอ.7 (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหากจําเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการ
จัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได้ 
 16.9. เมื่อครบรอบหลักสูตร ให้จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้อและ
รายละเอียด อย่างน้อยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวม ว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งให้นําผล
การวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดําเนินการของหลักสูตรต่อไป 
17. การเผยแพร่หลักสูตรทีมี่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญช ี
ซ่ึงบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 
 เพ่ือประโยชน์ต่อการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาการรับรอง
คุณวุฒิเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเข้ารับราชการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)         



 
 

การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการศึกษาต่อหรือทํางานในต่างประเทศ และเป็นข้อมูลสําหรับผู้ประกอบการ สังคมและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้โดยสะดวกให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 
เมื่อสถาบันได้เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยคร่ึงระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ต่อไปน้ี 
 17.1 เป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและได้แจ้งสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรน้ัน 
 17.2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาการบัญชีกําหนดจึงจะได้รับการเผยแพร่ 
 17.3 หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาใดที่ไม่ได้รับการเผยแพร่ให้สถาบันอุดมศึกษา
น้ันดําเนินการปรับปรุงตามเง่ือนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินต่อไป 
 17.4 กรณีหลกัสูตรสาขาวิชาการบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาใดได้รับการเผยแพร่แล้ว 
สถาบันอุดมศึกษานั้นจะต้องกํากับดูแลให้มีการรักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานอยู่เสมอโดยผลการประเมิน
คุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไปหรือเป็นไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชีกําหนดทุกปีหลังจากได้รับการเผยแพร่หากต่อมาปรากฏว่าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่เป็นไปตามท่ีกําหนดให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรน้ัน จนกว่าสถาบันอุดมศึกษานั้นจะได้มีการปรับปรุงตาม
เง่ือนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



 
 

มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
 รายละเอียดของหลักสูตร5(Programme5Specification)5หมายถึง คําอธิบายภาพรวมของ       
การจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่จะทําให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรน้ันๆโดยจะ
ถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่กําหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร5ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุ
เน้ือหาวิชาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของ
สถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 

 รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้างเข้าใจถึงวิธีการ
สอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะทําให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนสําเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียน
เพ่ือนําไปสู่คุณวุฒิตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนใน
หลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางาน 

ประกอบด้วย 8 หมวดต่อไปนี ้
 หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 
หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร ....................................................................... 
สาขา/สาขาวิชา....................................................................... 

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ ........................................................................ 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
 ระบุรหัส (ถ้าม)ี/ช่ือหลักสูตรและสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ให้ระบุช่ือเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน5สําหรับช่ือ
ภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยช่ือปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชาของสถาบัน 
(กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ)5หรือตามข้อบังคับของสถาบันฯ5ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การกําหนด            
ช่ือปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีมหาวิทยาลัยในกํากับ) หรือตามหลักเกณฑ์การกําหนดช่ือปริญญา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน) 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
4. จํานวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปิดสอนว่าเป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 5.2 ภาษาที่ใช้ ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศภาษาใด 
 5.3 การรับเข้าศึกษา ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือ
ต่างประเทศ หรือรับทั้งสองกลุ่มเข้าศึกษา 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง
หรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยต้องระบุช่ือสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน
ที่ทําความร่วมมือด้วย สําหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืนๆ ในต่างประเทศต้องสอดคล้อง
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทย
กับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 



 
 

 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา5ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญา
มากกว่า 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอ่ืน ๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีข้อตกลงความร่วมมือ 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรน้ี (ภาคการศึกษา 
และปีการศึกษา) พร้อมทั้งให้ระบุวันเดือนปีที่สภาวิชาการหรือที่คณะกรรมการวิชาการหรือที่เรียกอย่างอ่ืน 
(ระบุช่ือ) และสภาสถาบันฯอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในกรณีที่ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพ 
หรือองค์กรอ่ืนใดด้วย ให้ระบุองคก์รที่ให้การรับรอง และวันเดือนปีที่ได้รับการรับรองด้วย 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีมี่คุณภาพและมาตรฐาน 

 ระบุปีที่คาดว่าจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังสาํเร็จการศึกษา 
 ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

9. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสําหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรไม่ได้ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ ให้อาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอนหรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยให้ระบุคุณวุฒิ สาขาวิชา และปีที่สําเร็จ พร้อมทั้งเลขประจําตัวประชาชนถ้าจัดการเรียนการสอน
มากกว่า 1 แห่งให้แสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละแห่งซึ่งต้องเป็นอาจารย์คนละชุดกัน 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนให้ชัดเจนหากมีการสอนในวิทยาเขตอ่ืน ๆ หรือสอนมากกว่า 1 แห่ง
ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจําเปน็ต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 



 
 

13. ความสัมพันธ ์(ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน่ รายวิชา 
ที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
 อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น
หลักสูตรน้ีมีรายวิชาที่กําหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะดําเนินการอย่างไรเพ่ือให้มั่นใจว่า
รายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน 
หมายเหตุ * ไม่มีในเอกสารหลักสูตร (รูปแบบเดิม) และแบบ สมอ . (แบบฟอร์มที่ใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตร) 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ระบุปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถ
อย่างไร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตรพร้อมระบุเวลาคาดว่าจะ
ดําเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์สําคัญที่ต้องดําเนินการเพ่ือความสําเร็จของแผน
น้ันๆ รวมทั้งตัวบ่งช้ีความสําเร็จ โดยตัวบ่งช้ีควรจะเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินในหมวด 7 ด้วย 
 2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 
 2.2 กลยุทธ์ 
 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบทวิภาค
ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค เป็นต้น ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม่ 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ถ้ามีการจัดการศึกษาที่ใช้ระบบอ่ืน ๆ ที่มิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการ
เรียน  การสอนให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน 
 



 
 

2. การดําเนนิการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  ระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาเรียน 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผู้สมัครเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรที่ต้องนํามาประกอบการ
พิจารณา เพ่ือการกําหนดหลักสูตร (เช่น นักศึกษาที่มีข้อจํากัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา คณิตศาสตร์ หรือการ
ปรับตัวในการเรียน) 
 2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  ระบุจํานวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจํานวนที่คาดว่าจะมีผู้สําเร็จการศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี 
 2.6 งบประมาณตามแผน 
 แสดงงบประมาณ โดยจําแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอต้ังงบประมาณ รวมทั้งประมาณการ 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรน้ัน 
 2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบช้ันเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
  อ่ืนๆ (ระบุ) 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 ระบุจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาในแต่ละแบบที่สัมพันธ์กับ
การเลือกเรียนของนักศึกษา ซึ่งกําหนดเป็นหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลาหรือแบบศึกษาบางเวลาและสอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ 
 3.1 หลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  3.1.1 จํานวนหน่วยกิต ให้ระบุหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 



 
 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 
หมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ตัวอย่าง 
 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   135 หน่วยกิต 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      36 หน่วยกิต 
 - กลุ่มสังคมศึกษาศาสตร์           9 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์           9 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชาภาษา          9 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์      9 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน      93 หน่วยกิต 
 - วิชาแกน       30 หน่วยกิต 
 - วิชาเอก      45 หน่วยกิต 
 - วิชาโท       19 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสร ี       6 หน่วยกิต 
3.1.3 รายวิชา 
 ให้ระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาด้วย) ช่ือรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวนหน่วยกิต จํานวนช่ัวโมงบรรยาย จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติ และจํานวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่งและคณุวุฒิของอาจารย์ 
      ระบุจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษ แยกจากกัน โดยระบุรหัส 
เลขประจําตัวประชาชน รายช่ือซึ่งประกอบด้วยตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชาและสถาบันที่สําเร็จ 
การศึกษา (โดยต้องสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า 
วิจัย หรือการแต่งตํารา (ถ้าม)ี รวมท้ังภาระการสอนท้ังที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีในหลักสูตรน้ี 
(รายละเอียดทั้งหมดไว้ที่น่ีหรือภาคผนวกก็ได้) 
3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 ระบุอาจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนโดยให้มีคุณวุฒิและจาํนวนสอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
3.2.2 อาจารย์ประจํา 
 ระบุอาจารย์ซึ่งมีหน้าที่หลักด้านการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาในสถาบันอุดมศึกษา 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 



 
 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 สรุปโดยย่อเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
 4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ลงรายการสําคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามท่ีต้องการ 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้นักศึกษา เช่น ปี ภาคการศึกษาที่จัด 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  เช่น 3 วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ หรือจัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

5. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 ข้อมูลโดยสรุปเก่ียวกับข้อกําหนดในการทําโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรือ 
งานวิจัยในรายวิชาอ่ืนๆ ควรแนบข้อกําหนดสําหรับการทําโครงงานด้วย 
 5.1 คําอธิบายโดยย่อ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการจากการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรที่กําหนดให้ทําโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี ภาคการศึกษา 
 5.4 จํานวนหน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
  อธิบายอย่างย่อเก่ียวกับการเตรียมการให้คําแนะนําและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  อธิบายเก่ียวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสําหรับการทวนสอบมาตรฐาน 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆไปที่สถาบันคณะหรือ
ภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรน้ี เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะใน
การแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความเป็นผู้นําอย่างโดดเด่น หรือมีความมุ่งมั่นในการ
ให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าว ช้ีให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอน
และกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่าน้ัน 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปน้ี 



 
 

 (1) คําอธิบายทั่วๆ ไปเก่ียวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนาและระดับของความรู้
และทักษะนั้นๆ5ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สาขา/สาขาวิชาน้ันๆ กําหนดเป็นอย่างน้อย          
(ดูประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชาน้ันๆ ข้อ 5 
มาตรฐานผลการเรียนรู้) กรณีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่จะ
พัฒนา/ปรับปรุงให้สถาบันอุดมศึกษาทําความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนแต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่จะ
พัฒนา/ปรับปรุงจากคําอธิบายในส่วนที่ 2 ข้อ 2.2 วิธีที่ 2 
 (2) คําอธิบายเก่ียวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และ
ทักษะเหล่าน้ัน (ควรเป็นคําอธิบายทั่วๆ ไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ แต่ถ้ามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะกําหนดให้มีในรายวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะให้
แสดงไว้ด้วย) 
 (3) วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มที่
เก่ียวข้อง(ซึ่งอาจรวมกลยุทธ์สําหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษา) ถ้ามี
การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่างเช่นกิจกรรม
ต่างๆ ในการเตรียมการหรือการแนะนําในตอนเร่ิมหลักสูตร และงานโครงการในระดับสูงขึ้นใช้ความรู้และ
ทักษะที่กําหนดอาจจะรวมไว้ในระยะเวลาต่อมา 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 
 แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง5(ตามที่ระบุใน
หมวดที่ 4 ข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่นําสู่มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้ (จะแสดงเป็นเอกสารแนบท้ายก็ได้) 
 

หมวดที่ 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ถ้าสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัย ภาควิชา หรือหลักสูตรมีนโยบายหรือกฎ ระเบียบ เก่ียวกับการให้
ระดับคะแนน (เกรด) นักศึกษา ให้กล่าวถึงนโยบายหรือ กฎ ระเบียบน้ันๆ หรือแนบเอกสารดังกล่าว 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 
 อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ 
เรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกัน 
ไปสําหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
 ระบุรายละเอียดเก่ียวกับเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 



 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 
 อธิบายกระบวนการที่ใช้สําหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนําอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้
มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆ5ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบสอน 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 อธิบายถึงสิ่งที่จะดําเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
 ระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  ระบุความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่แล้วโดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนที่
จําเป็นเช่น ตํารา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนอ่ืน ๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อ่ืนๆ เป็นต้น 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาตํารา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนอ่ืนๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อ่ืน ๆ 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  ระบุกระบวนการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา วารสารและอุปกรณ์
การเรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จําเป็น 
3. การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม ่
  ระบุกระบวนการย่อๆ ในการรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มั่นใจว่า อาจารย์มีคุณสมบัติและ 
ประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอน 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  อธิบายกระบวนการในการปรึกษาหารือร่วมกันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการติดตาม
คุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจําปีและการวางแผนสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
 



 
 

 3.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
  สรุปย่อ ๆ ถึงนโยบายในการแต่งต้ังอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ เช่น วิธีการ
อนุมัติกระบวนการเลือกสรร และสัดส่วนต่อคณาจารย์ในหลักสูตรทั้งหลักสูตร 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 4.2 การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน (เช่น การฝึกอบรม ทัศนศึกษา หรือการฝึกการทําวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ เป็นต้น) 
5. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การให้คําปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
  อธิบายถึงการจัดการที่ได้ดําเนินการในการให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา
รวมถึงตารางการทํางานของอาจารย์และการแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับ
อาชีพ (ซึ่งอาจมีในระดับคณะ) 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  แนบกฎระเบียบสําหรับการอุทธรณ์ของนักศึกษาในเร่ืองที่ เ ก่ียวกับวิชาการรวมทั้ง
กระบวนการในการพิจารณาข้ออุทธรณ์เหล่าน้ัน 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 
 ให้อธิบายวงจรของการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยต้องสํารวจความต้องการท้ังเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนติดตามความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
7. ตัวบ่งชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ระบุตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําปีที่
ระบุไว้ในหมวด 1 – 6 ข้างต้น เช่น จํานวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่กําหนด จํานวนนักศึกษาที่ตกออก(Retire)     
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การดําเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่กําหนด เป็นต้น โดยตัวบ่งช้ี
อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 
 ควรคํานึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวด 1 – 7 และเช่ือมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
ประเด็นสําคัญ ๆ ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่าน้ีจะถูกนํามาใช้ในการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่ 
1.การประเมินประสิทธผิลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้สําหรับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
ด้านต่างๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม การนํากล



 
 

ยุทธ์การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของนักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เก่ียวข้อง และอธิบายกระบวนการ
ที่จะนําผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามท่ีได้วางแผนไว้ เช่น 
การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค
การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน
การจัดอันดับเก่ียวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่นักศึกษาต้องการ 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพ่ือจะได้ข้อมูลต่างๆย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน 
ภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังน้ี 1) นักศึกษาและบัณฑิต 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และ/หรือผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่าง
น้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการในการ 
วางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
เอกสารแนบ 
 ให้แนบเอกสารท่ีระบุไว้ให้ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
       รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหาร
จัดการของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด 
ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะกําหนดไว้อย่างชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเน้ือหา
ความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ  
 ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆ ที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู้ นอกจากน้ียัง
กําหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

 
ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
2. จํานวนหนว่ยกิต 
 บรรยาย-ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ระบุช่ือหลักสูตรที่ใช้รายวิชาน้ี ยกเว้นวิชาที่เปิดเป็นวิชาเลือกทั่วไป ให้ใช้ “หลายหลักสูตร” และให้
ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเฉพาะ เช่น วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ 
วิชาเอก วิชาเอกเลือก เป็นต้น 
4. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรยีน 
 ระบุภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
8. สถานที่เรียน 
 ระบุสถานที่เรยีนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ต้ังหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา 
 อธิบายโดยย่อเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชาน้ีหรือการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น 
เช่น เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ web based การเปลี่ยนแปลงเน้ือหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจาก
งานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนนิการ 
1. คําอธบิายรายวิชา 
 ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 ระบุจํานวนช่ัวโมงบรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน และการศึกษาด้วยตนเอง 
 



 
 

3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็รายบคุคล 
 ระบุจํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษานอกช้ันเรียน 
และวิธีการสื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบกําหนดเวลาล่วงหน้า 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ 
ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตามท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตรโดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านให้แสดงข้อมูล ต่อไปน้ี 
 1 สรุปสั้นๆ เก่ียวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
 2 คําอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ หรอืทักษะในข้อ 1 
 3 วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาน้ีเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ใน 
มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เก่ียวข้อง 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.2 วิธีการสอน 
 1.3 วิธีการประเมินผล 
2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
 2.2 วิธีการสอน 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 3.2 วิธีการสอน 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.2 วิธีการสอน 
 4.3 วิธีการประเมินผล 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 5.2 วิธีการสอน 
 5.3 วิธีการประเมินผล 
 



 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
 ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จํานวนช่ัวโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจํานวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ที่ประเมิน 
และสัดส่วนของการประเมิน 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ตําราและเอกสารหลัก 
 ระบุตําราและเอกสารหลักทีใ่ช้ในการเรียนการสอน 
2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
 ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และแหล่งอ้างอิงที่สําคัญอ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาจําเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติม 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
 ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่สําคัญอ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติม 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทมีผู้สอน หรือผลการเรียน 
ของนักศึกษา เป็นต้น 
3. การปรับปรงุการสอน 
 อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการกําหนดกลไกและวิธีการปรับปรุง
การสอนไว้อย่างไรบ้าง การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเป็นต้น 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไป สําหรับ
รายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 อธิบายกระบวนการในการนําข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพ 



 
 

มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

  รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field5Experience5Specification) หมายถึง ข้อมูล
เก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงานออกฝึกภาคสนาม
หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดย
จะกําหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการดําเนินการของกิจกรรมน้ันๆ ตลอดจนความรู้ 
ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึก  
 มีการกําหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่นักศึกษา
จะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายรวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา และ
การประเมินการดําเนินการตามรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
2. จํานวนหนว่ยกิต หรือจํานวนชั่วโมง 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ระบุช่ือหลักสูตรที่ใช้รายวิชาน้ี และระบุว่าเป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือก 
4. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ / อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของ 
หลักสูตร 
6. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสดุ 
 
 



 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลง
สําคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและการกระทําที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้
 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน 
รายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.3) โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปน้ี 
1. สรุปเก่ียวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝกึ 
ในสถานประกอบการ 
2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ ๑ 
3. วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เก่ียวข้อง 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนนิการ 
1. คําอธบิายโดยทั่วไปของประสบการณภ์าคสนามหรอืคําอธบิายรายวิชา 
 ระบุคําอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 
 ระบุกิจกรรมหลักที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3. รายงานหรอืงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา และกําหนดส่ง 
4. การติดตามผลการเรียนรูก้ารฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 ระบุกิจกรรมท่ีใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทัง้ระหว่างฝกึและเมื่อสิน้สุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 เช่น การวางแผนกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คําแนะนําแก่นักศึกษา 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นเิทศก์ 
 เช่น การให้คําปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการการ
ประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสําหรับการออกนิเทศก์นักศึกษา 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานท่ีที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 
 เช่น ที่พัก การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอ่ืน ๆ เช่น เบ้ียเลี้ยง 



 
 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกําหนดสถานท่ีฝึก 
2. การเตรียมนักศึกษา 
3. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นเิทศก์ 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานที่ฝกึ 
5. การจัดการความเสี่ยง 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศกึษา 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
3. ความรับผดิชอบของพนกังานพีเ่ลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบประสบการณภ์าคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
5. การสรปุผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้องต่อไปนี ้
 1.1 นักศึกษา 
 1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
 1.3 อาจารย์ทีดู่แลกิจกรรมภาคสนาม 
 1.4 อ่ืน ๆ เชน่ บัณฑิตจบใหม่ 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 
มคอ.5 รายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา 

 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชา
น้ันๆ ว่าได้ดําเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และ
หากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อ เสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาดังกล่าวในคร้ังต่อไป รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาต้ังแต่เริ่ม
เรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก   
 การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการ
สํารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะ ต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนารายวิชา  
 
 



 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี ้(ถ้ามี) 
3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ อาจารย์ผูส้อนและกลุ่มเรียน (Section) 
 ให้รายงานเป็นรายกลุ่ม 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
5. สถานที่เรียน 
 ระบุสถานที่เรยีนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ต้ังหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 ระบุหัวข้อ จํานวนช่ัวโมงตามแผนการสอน จํานวนช่ัวโมงที่สอนจริง ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน 
 ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของ 
รายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสําคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทําใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 ระบุว่าวิธีสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผล 
หรือไม่ม ีและปัญหาของวิธีสอนที่ใช้(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
4. ข้อเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 ระบุข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3 
 



 
 

หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน ) 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 ระบุจํานวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 
5. ปัจจัยที่ทําให้ระดับคะแนนผิดปกต ิ(ถ้ามี) 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน 
  ระบุความคาดเคลื่อนที่เกิดขึน้พร้อมเหตุผล 
 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้(ถ้ามี) 
  ระบุความคาดเคลื่อนที่เกิดขึน้พร้อมเหตุผล 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 
ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนนิการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
 ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถ้าม)ี และผลกระทบ 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
 ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้าม)ี และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 
 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 
 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
 
 



 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งทีผ่่านมา 
 ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดําเนินการ 
ตามแผน ถ้าไม่ได้ดําเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตุผล 
2. การดําเนนิการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้ 
อุปกรณ์การสอนแบบใหม ่เป็นต้น 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 ระบุข้อเสนอพร้อมกําหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผดิชอบ 
4 ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:……………………………………………………………………………… 
 ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ........................................... 
ช่ือผู้รับผิดชอบหลักสูตร: …………………………………………………………………………………….. 
 ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ........................................ 

 
มคอ.6 รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field5Experience5Report)5หมายถึง 
รายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนท่ีวางไว้ใน
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในคร้ังต่อไป  

 รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต้ังแต่เริ่มจนส้ินสุด ปัญหาด้านการบริหาร
จัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
พนักงานพ่ีเลี้ยง 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การดําเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 3  ผลการดําเนนิการ 
หมวดที่ 4  ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร 
หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 



 
 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
2. หลักสูตร 
3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ / อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที่ 2 การดําเนินการทีต่่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การเตรียมนักศึกษา ) (ถ้ามี) 
 ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร และใหข้้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 
2. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นเิทศก์ 
 ระบุว่าการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 
3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
 ระบุว่าการเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 
4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 ระบุการเปลี่ยนแปลงต่อไปน้ีที่ต่างจากแผนและใหข้้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผน 
 4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา 
 4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 
 4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถ้ามี) 

หมวดที่ 3 ผลการดําเนินการ 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือสิ้นสดุการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 
 ระบุจํานวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 
5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 
 



 
 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. การเปลี่ยนแปลงที่จําเปน็เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศกึษา (ให้แนบผลการสาํรวจ) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแขง็และจดุอ่อน 
 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 
 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. การดําเนนิการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผา่นมา 
 สรุปย่อการพัฒนาที่สําคัญในปัจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย่างมืออาชีพสําหรับคณะหรือที่ปรึกษา
ประสบการณ์ภาคสนาม การปรับประสบการณ์ภาคสนาม และแนวทางใหม่ของการจัดการเชิงคุณภาพ 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณภ์าคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 
 ระบุประเด็นที่ระบุไว้ในครั้งที่ผ่านมาสําหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ515และอธิบายถึง
ความสําเร็จ ผลกระทบ ในกรณีที่ไม่สําเร็จให้ระบุเหตุผล 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 ระบุข้อเสนอพร้อมกําหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผดิชอบ 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 ระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรมหรือการดําเนินงานใดๆ ที่ต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรอือาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอ่ืนๆ ในหลกัสูตร 

-------------------------------------------- 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม:…………………………… 
 ลงช่ือ.................................................. วันที่รายงาน ................................................... 
ช่ือผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ……………………………………………………………………………..….. 
 ลงช่ือ.................................................. วันที่รับรายงาน ....................................  

 



 
 

มคอ.7 รายงานผลการดําเนนิการของหลกัสูตร 
 การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programmer5Report)5หมายถึง การรายงานผล
ประจําปีโดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น 
ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบต่อ
หลักสูตร  
 สถาบันสรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตรประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผล
การเรียนรู้แต่ละด้านการเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอ่ืนๆ ที่มีสรุปผลการประเมินหลักสูตรจาก
ความเห็นของผู้สําเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติการ
ในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
 การรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยังหัวหน้าภาควิชา/คณบดี และใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาด้วยตนเอง  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ และเป็นข้อมูลในการรับรองหลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอกด้วย  

ประกอบด้วย 9 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเชงิสถิติ 
หมวดที่ 3  การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสตูร 
หมวดที่ 4  ข้อมูลสรปุรายวิชาของหลกัสูตร 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
หมวดที่ 6  สรุปการประเมินหลักสตูร 
หมวดที่ 7  คุณภาพของการสอน 
หมวดที่ 8  ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
หมวดที่ 9  แผนการดําเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร 

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร..........................ประจําปีการศกึษา.............. 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. หลักสูตร 
2. ระดับคุณวุฒิ 
3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
4. วันที่รายงาน 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน 
6. สถานที่ต้ัง 



 
 

 ระบุสถานที่ต้ังที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จํานวนนักศึกษาช้ันปีที ่1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน 
 2.1. จํานวนนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาก่อนกําหนดเวลาของหลักสูตร 
 2.2. จํานวนนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 
 2.3. จํานวนนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาหลงักําหนดเวลาของหลักสูตร 
 2.4. จํานวนนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 
  สาขา/สาขาวิชา……………………………………...จํานวน ............... คน 
  สาขา/สาขาวิชา………………………………………จํานวน ............... คน 
  สาขา/สาขาวิชา………………………………………จํานวน ............... คน 
3. รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสาํเร็จการศึกษา 
 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 คํานวณจากจํานวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ ๒.๑ และจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าใน 
หลักสูตรของรุ่น 
 ข้อสังเกตเก่ียวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา (เช่น การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุ่มประกาศนียบัตรเป็นปริญญาบัตร หรือการย้าย
สาขาวิชา ฯ) 
4. จํานวนและร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละป ี
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจาํนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผา่นตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบ
กับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผา่นมา 
 นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 2 ......................... % 
 นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 3 ......................... % 
 นักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 4 ......................... % 
6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
7. ภาวะการได้งานทําของบณัฑิตภายในระยะ 1 ป ีหลังสําเร็จการศึกษา 
 วันที่สํารวจ ............................................................................. 
 จํานวนแบบสอบถามท่ีส่ง ....................... จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ ........................ 
 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม …………………………. 
 
 



 
 

การกระจายภาวะการได้งานทําเทียบกับจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งานทํา 
ได้งานทําแล้ว ไม่ประสงค์จะทํางาน 

ยังไม่ได้งานทําตรงสาขาท่ี 
เรียน 

ไม่ตรงสาขา 

ที่เรียน 
ศึกษาต่อ 

สาเหตุอ่ืน 

 
จํานวน      
ร้อยละ      

 
8. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทํา โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา 

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรปุรายวิชาของหลักสูตร 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศกึษา/ปีการศึกษา 
 ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่าน 
แต่ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน 
 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 ระบุรหัสและช่ือรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ เช่น นักศึกษาได้ระดับคะแนนสูงมาก
หรือตํ่าเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตกมาก
เกินไป การสอนไม่ตรงกับเน้ือหาที่กําหนดของรายวิชา เป็นต้น นอกจากน้ีให้ระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความ
ผิดปกติ เหตุผลที่ทําให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกําหนดหรือเกณฑ์ที่ต้ังไว้ และมาตรการแก้ไขที่ได้ดําเนินการไป
แล้ว (หากจําเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทางการแก้ไข ที่ได้ดําเนินการมาแล้วด้วย) 
3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน 
 ให้ระบุรหัสและช่ือรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
และมาตรการทดแทนที่ได้ดําเนินการ (ถ้ามี) เช่น เป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาดผู้สอน



 
 

หรือจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และได้ดําเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพ่ือเป็นการ
ประกันว่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาได้ในภาคการศึกษาต่อไป 
3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
 ให้ระบุรหัสและช่ือรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าวพร้อม
วิธีแก้ไข (ถ้ามี) เช่น สาระที่ขาดและจําเป็นต้องสอนเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานของรายวิชาอ่ืนได้เพ่ิมหัวข้อหรือสาระที่
ขาดในรายวิชาที่สูงขึ้น 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสตูร 
5.1 การบริหารหลักสูตร 
 ให้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

หมวดที่ 6 สรปุการประเมินหลักสูตร 
1. การประเมินจากผูท้ี่กําลงัจะสาํเร็จการศึกษา (รายงานตามปีทีส่ํารวจ) 
 วันที่สาํรวจ ............................. (ให้แนบผลการสํารวจมาประกอบด้วย) 
 1.1. ข้อวิพากษ์ที่สําคญัจากผลการประเมนิ และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 1.2. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 
2. การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มสี่วนเก่ียวข้อง และจากภายนอก 
 2.1. ข้อวิพากษ์ที่สําคญัจากผลการประเมนิ และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 2.2. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 (ถ้ามี) 
3. การประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ 
 

หมวดที่ 7 คุณภาพของการสอน 
1. การประเมินรายวิชาทีเ่ปดิสอนในปีทีร่ายงาน 
 1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 ระบุรหัสและช่ือรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนพร้อมวิธีการประเมิน เช่น ประเมินโดย
นักศึกษา เป็นต้น และแผนปฏิบัติการที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 
 1.2 ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 
2. ประสิทธผิลของกลยุทธก์ารสอน 
 ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาสาระการเรียนรู้ 



 
 

ต่างๆ ที่กําหนดในรายวิชา ให้ดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรประกอบ อย่างไรก็ตามไม่ได้เป็นการประเมินผู้สอน แต่เป็นการประเมินภาพรวมของการสอนจาก
ข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือนําผลมาปรับกลยุทธ์และวิธีการสอนต่อไป 
 2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมลูป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
 สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน5และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและ
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้
ดีขึ้น 
 2.2 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 
 แผนดําเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ (เช่น การฝึกอบรมหรือการให้คําแนะนํา หรือการ
แก้ปัญหาวิธีการอ่ืนให้ผู้สอน5รวมท้ังการปรับเปลี่ยนแผนกําหนดการศึกษา) ควรระบุรายวิชาที่ได้แก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยน 
3. การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร  มี  ไม่ม ี
 หากมีการปฐมนิเทศให้ระบุจาํนวนอาจารย์ใหม่ 
 จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 
 3.1. สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 
 3.2. สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
 3.3. หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดําเนินการ 
4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชพีของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
 4.1. กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
 ให้ระบุกิจกรรมท่ีสถาบันฯจดัหรือหน่วยอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบนัฯจัด จํานวนอาจารย์ และบุคลากร 
สายสนับสนุนที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 
 4.2. สรุปข้อคดิเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วม 

 
หมวดที่ 8 ข้อคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตร 

จากผู้ประเมินอิสระ 
1. ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสตูร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อขอ้คิดเหน็หรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 
2. การนําไปดําเนนิการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

หมวดที่ 9 แผนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
1. ความก้าวหน้าของการดําเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีี่ผ่านมา 



 
 

 ระบุแผนการดําเนินการแต่ละแผน กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน และ
เหตุผลที่ไมส่ามารถดําเนินการได้สําเร็จ 
2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลกัสูตร 
 2.1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร ( จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯ ) 
 2.2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชาการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯ) 
 2.3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
3. แผนปฏิบัติการใหม่สาํหรบัป ี............. 
 ระบุแผนปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :________________________________ 
ลายเซ็น :__________________________ วันที่รายงาน:____________ 
ประธานหลักสูตร :______________________________- 
ลายเซ็น :__________________________ วันที่รายงาน:____________ 
เห็นชอบโดย ________________________ (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น :__________________________ วันที่:____________ 
เห็นชอบโดย ________________________(คณบดี) 
ลายเซ็น : __________________________ วันที่ :____________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
 1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
 2. วิธีการให้คะแนนตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
 4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


