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เรื่อง การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 
..................................................................................................... 

   รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณดี สุทธินรากร 
 

 ในโลกของการเปลี่ยนแปลงในยุคที่เทคโนโลยีมีบทบาทกับการกํากับชีวิตมนุษย์ มีหลายคําถามเกิดขึ้น 
เราจะดํารงอยู่ในโลกน้ีได้อย่างไร สิ่งที่เกิดขึ้นมีความหมายใดต่อชีวิต ความหมายที่มีอยู่เก้ือหนุนต่อการ
ดํารงชีวิตที่ดีหรือไม่ หากไม่ใช่แล้ว เราจะสร้างความหมายใหม่ในชีวิตได้อย่างไร "การเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง" เป็นการสร้างความหมายใหม่ให้กับชีวิต บนเส้นทางของการบ่มเพาะชีวิตภายในให้เต็มล้น    
ด้วยคุณค่าที่ยอมรับได้ เคารพในศักด์ิศรีของตัวเอง และเดินทางไปสู่การเปิดโลกทัศน์เพ่ือสร้างสังคมใหม่ที่
ดีกว่าจากต้นทุนความเข้มแข็งของชีวิตภายใน การพบเจอกันระหว่างโลกทัศน์แบบมโนธรรมสํานึก จากชีวิต
ภายในที่กลมกลืน คือความหมายของเส้นทางการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ความหมายของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
Mezirow (1997: 162)  
 การค้นหาความหมายในประสบการณ์เดิมเพ่ือสร้าง “ความหมายใหม่” ให้แก่ประสบการณ์เดิม และ
นําความหมายใหม่ไปสู่การปฏิบัติใหม่ในอนาคต 
 Mezirow (1978) เป็นผู้บุกเบิกและพัฒนาทฤษฎีอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม Mezirow ได้รับอิทธิพล
จากผลงานของนักคิดหลายท่าน เช่น ผลงานของ Kuhn (1962) Friere (1970) เก่ียวกับการสร้างมโนธรรม
สํานึก (Conscientization) รวมถึงผลงานของ Habermas (Kitchenham, 2008) เก่ียวกับการเรียนรู้ในมิติ
ต่าง ๆ (Domains of Learning) เป็นต้น  
 นอกจากน้ี อิทธิพลจากเหตุการณ์สําคัญต่าง ๆ ยังกระตุ้นการก่อเกิดทฤษฎีน้ีอีกด้วย เช่น เหตุการณ์
การเคลื่อนไหวของการปลดปล่อยสตรี (The women’s Liberation Movement) ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ในปี ค.ศ. 1970 รวมถึงสถานการณ์ที่แฟร์พยายามช่วยเหลือคนงานในภาคเกษตรกรรมชาวบราซิลเลี่ยนที่ไม่
สามารถอ่านออกเขียนได้ โดย Friere ได้กระตุ้นให้คนงานปลดปล่อยตนเองผ่านการได้รับการศึกษาและการ
พัฒนาจิตสํานึก (Freire,51970)5เป็นต้น การได้รับอิทธิพลของนักคิดและเหตุการณ์สําคัญต่าง ๆ ที่มุ่งเน้น    
การปลดปล่อยตนเอง (Emancipatory)5จากความไม่เป็นอิสระหรือถูกกดขี่ในมิติต่าง ๆ อย่างไม่ได้รับ      
ความยุติธรรมจนนําไปสู่การได้รับอิสระและเกิดความเสมอภาคกันมากขึ้นในสังคมน้ี จึงเป็นจุดก่อเกิดสําคัญ 
อันนําไปสู่การบุกเบิกทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงโดย Mezirow5ในปัจจุบันน้ี ทฤษฎีของ Mezirow   
ได้กลายเป็นที่รู้จักและมีช่ือเสียงในระดับสากล โดยเฉพาะอย่างย่ิงในวงการวิชาการสาขาวิชาจิตวิทยาการ
เรียนรู้ การเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ และการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น มีนักวิชาการและนักการศึกษา
จํานวนมากท่ีให้ความสนใจทฤษฎีน้ีและนําไปประยุกต์เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของบุคคลในมิติต่าง ๆ และ
ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ มากมาย (ชนัดดา ภูหงษ์ทอง, 2560) 



 

 

 
Edmund O’Sullivan (2003) 
 เป็นประสบการณ์ด้านลึก เป็นการเคลื่อนตัวทางโครงสร้างจากพ้ืนฐานความเช่ือที่เก่ียวข้องกับ
ความคิด ความรู้สึกและการปฏิบัติ เป็นการเคลื่อนตัวของจิตสํานึกที่ไม่ย้อนกลับ เมื่อเลือกแล้วภายใต้การ   
การดํารงตนและมีวิถีชีวิตในโลก 
 การเคลื่อนตัวทางความคิดอยู่ภายใต้ความเข้าใจตนเองและกลุ่มคน ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและ
ผู้คนที่อยู่ในโลก ความเข้าใจในความสัมพันธ์เชิงอํานาจที่เช่ือมต่อกันในโครงสร้างทางสังคม เผยออกในเชิง
โครงสร้างทางชนช้ัน เช้ือชาติ เพศ และทรวดทรงของจิตสํานึก มุมมองต่อการเลือกที่จะดํารงชีวิต รวมท้ังวิถี
ความเป็นไปได้ในความยุติธรรมทางสังคม สันติภาพ และการมีส่วนร่วมของบุคคล   

TL ตามความหมายของ Robert Boyd 
 เป็นพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงทางบุคลิกภาพของบุคคลที่เก่ียวกับการแก้ปัญหา Personal Dilemma 
และขยายสู่สํานึกเป็นผลให้บูรณาการเข้าสู่บุคลิกภาพแบบใหม่ การเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจจํานําไปสู่ 
Perspective Transformation การยกระดับจากจิตไร้สํานึกจะทําให้บุคคลปฏิเสธปทัสถานทางวัฒนธรรมที่
ไม่ถูกต้องซึ่งกดทับศักยภาพและการยอมรับในตนเองของบุคคล 
 การบูรณาการในความหมายของ Boys โลกทัศน์กับชีวิตเป็นคนละครึ่ง แต่ Mezirow มองชีวิตกับ
วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เช่ือมโยงถึงกัน 

Transformative learning ในมุมของ Taylor (1998) 

 
 1. การสร้างความตระหนักในสิ่งที่ไม่สอดคล้องกันระหว่างการคิด ความรู้สึก และการปฏิบัติหรือการ
ตระหนักในภาพที่มีมาก่อนกับสิ่งที่ดูเหมือนจะไม่เหมาะสมกับสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นในระยะยาว Mezirow 
เรียกว่า disorienting dilemma เป็นสภาวะที่ทําให้คนรู้สึกกลืนไม่เข้าคายไม่ออกกับสิ่งที่เป็นกับควรจะเป็น
เมื่อเห็นความหมายของประสบการณ์ที่ผ่านการใคร่ครวญ ไตร่ตรองในเชิงเหตุและผลเป็นสภาวะที่เหน่ียวไก
ไปสู่สํานึกที่สูงขึ้น 
 2. การเกิดความรู้สึกของการเสียสมดุล 
 3. การยอมรับและการเช่ือมต่อฐานคติและความเช่ือพ้ืนฐานที่ยึดถือในสภาวะของจิตสํานึกที่อยู่ใน
ระดับตํ่าหรือสภาวะไร้สํานึก 
 4. การต้ังคําภามและสํารวจความเช่ือและมุมมองรวมทั้งที่มา ลําดับเรื่องราวในคุณค่าที่ยึดถือ และทํา
ความเข้าใจว่าทําไมถึงยึดถือ 
 



 

 

 
 5. การผูกพันกับการวิวาทะเชิงสะท้อนและวาทะที่สร้างขึ้น ชิดของคําถามในมุมมองที่เลือก         
การอภิปรายและการประเมิน 
 6. การทบทวนความเช่ือพ้ืนฐานและโลกทัศน์ที่บุคคลตัดสินและแยกแยะ 
 7. การปฏิบัติที่เป็นผลมาจากการทบทวน  
 8. การสร้างความเช่ือมั่นในตนเองในการปฏิบัติตามบทบาทใหม่และความสัมพันธ์ใหม่ 

การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนเพื่อผูเ้รียนในยุคศตวรรษที ่21  
 เหตุใดผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผู้เรียน คําตอบสําคัญประการหน่ึง 
คือ ผู้เรียนในยุคปัจจุบันมีความแตกต่างไปจากผู้เรียนในอดีต โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเรื่องข้อมูลความรู้ที่มี
มากมายและเพ่ิมขึ้นอย่างเท่าทวีคูณในแต่ละวันในเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social5Network)5และ
อินเทอร์เน็ต (Internet) ดังน้ัน ปัญหาของผู้เรียนในยุคปัจจุบันหรือในยุคศตวรรษท่ี 21 น้ี จึงไม่ใช่การขาด
แหล่งความรู้อีกต่อไป แต่ปัญหาที่เกิดขึ้น คือ ทําอย่างไรให้ผู้เรียนสามารถนําตนเองไปสู่ข้อมูลความรู้ ค้นหา
และเลือกรับความรู้ด้วยการใช้สติปัญญาอย่างรู้เท่าทัน เรียนรู้เน้ือหานั้นควบคู่ไปกับการคิดวิพากษ์ จนนําไปสู่
การสังเคราะห์ความรู้เพ่ือนําไปใช้ ในการปฏิบัติหรือปฏิบัติการและเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ของรายวิชาหรือ
สาขาวิชาน้ัน ๆ อย่างมีผลิตภาพ (Productive) นอกเหนือจากน้ี ในแต่ละสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง 
มีแนวโน้มประสบกับความท้าทาย จากลักษณะของผู้เรียนที่ต่างกันไปด้วย ซึ่งหน่ึงในลักษณะที่พบในผู้เรียน
จํานวนมากในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยภูมิภาค คือ ผู้เรียนยังคงคุ้นชินและเช่ือว่าครูหรือ
อาจารย์ผู้สอนเป็นเจ้าของความรู้ทั้งหมด วิธีการได้มาซึ่งความรู้น้ันผู้สอนเป็นผู้ถ่ายโอนความรู้ให้แก่นิสิต
นักศึกษาเป็นหลัก และรวมถึงความเช่ือของผู้เรียนที่ว่า ผู้สอนเป็นผู้ตัดสินใจต่อวิธีการเรียนรู้ เน้ือหาความรู้ไป
จนถึงการประเมินผลของการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย เหล่านี้เป็นความเช่ือของผู้เรียนที่ยังยึดติดและยังคงดําเนิน
อยู่ในปัจจุบัน ซึ่งลักษณะของความเช่ือดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็น
ศูนย์กลาง (Teacher Centered Approach) แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปและส่ง
ผลกระทบกับผู้เรียนดังได้กล่าวไปข้างต้นจึงทําให้เกิดการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้มากขึ้นกว่าเดิม (Learner Centered 166 Approach) (ชนัดดา ภูหงษ์ทอง, 2560; 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2543; แสงเดือน เจริญฉิม, และ กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล, 2557; อรรณพ แสงแจ่ม, 2548; 
เอกภูมิ จันทรขันตี, ชาตรี ฝ่ายคาตา, และวรรณทิพา รอดแรงค้า, 2555)  
 ในขณะเดียวกัน การที่จะเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริงต้องอาศัยกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งในความเช่ือ มุมมองไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติที่สะท้อน
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนทั้งในเชิงความรู้ วิธีการเรียนรู้ การได้มาซึ่งความรู้ การรับผิดชอบ       
ต่อการเรียนรู้ของตนด้วย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในลักษณะดังกล่าวจะสอดคล้องกับลักษณะของ
ผู้เรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ โดยหน่ึงในแนวคิดทฤษฎีที่นําเสนอถึงกระบวนการ
เ รี ยนรู้ ที่ ช่ ว ย ใ ห้ผู้ เ รี ยน เ กิ ดการ เปลี่ ยนแปลง ต้ั งแ ต่ภาย ในและนา ไปสู่ ก า รป ฏิ บั ติ ใน ชี วิ ตจริ ง                    
คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ สู่การเปลี่ยนแปลง5(Transformative Learning)5ซึ่งได้รับอิทธิพลจากนักคิดหลายคน    
ที่มุ่งเน้นเรื่องการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ทางสังคม 



 

 

 

พัฒนาการของปรัชญาในการจัดการเรียนรู้ 

 
กระบวนการปลุกจิตสานึก (Conscientization) 
 Critical reflection                                     ทําในระดับกลุ่มเพ่ือสะท้อนความจริงของโลก สะท้อนให้
ถึงมโนธรรมสํานึก 
 Critical reflection                                   ทําระดับบุคคลเพ่ือสะท้อนมโนธรรมสํานึกของตนเอง  

Habermas 
  นักคิดกลุ่ม Neo - Marxist ให้ความสนใจกับวัฒนธรรมมากกว่าเศรษฐกิจ 
  การเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างเพ่ือสร้างความยุติธรรมใช้ Critical Theory 
  Action - Reflection (Dialectic วิภาษวิธี) 
  - Critical reflection (Group) 
  - Critical self reflection 
  Learning  
  Theory –practice  
  Practice (Action + Reflection)   
  Communicative Action                           Dialogue / Discourse 
   (มิติทางวัฒนธรรม) 

 

 

 
(Praxis) 



 

 

 

มิติการเรียนรูต้ามทฤษฎี Critical Theory ของ Habermas 

Habermas Mezirow 
1.ด้านเทคนิค (Technical learning) เป็นการเรียนรู้
ทางเทคนิคในภาระหน้าที่ที่ เฉพาะเจาะจง5ซึ่งอยู่
ภายใต้กฎเกณฑ์ระเบียบและกติกาทางสังคม 

1.Instrumental learning เป็นการเรียนรู้ที่พิจารณา
เห ตุและผล  ซึ่ ง ผู้ เ รี ยน รู้ ต้ องทํ า ง าน กับข้ อมู ล 
(Information)  

2.ด้านการปฏิบัติ  (Practical5learning)5เ ป็นการ
เรียนรู้เก่ียวกับปทัสถานทางสังคม (social5norm) 
เช่น การที่ครูจะเข้าใจการสร้าง online chat room 
ครูต้องมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะลงมือปฏิบัติ 

2.Dialogic learning เป็นการเรียนรู้ที่จะต้ังคําถามว่า
เกิดขึ้นเมื่อไหร่ ที่ไหน ทําไมถึงเกิดเหตุการณ์และ
เรื่องราวขึ้น 
 

3.ด้านอิสรภาพ (Emancipatorylearning)5เป็นการ
มองย้อนหลังทบทวนอดีต ซึ่งผู้ เรียนต้องสะท้อน
ตนเอง (Self reflection) และสร้างประสบการณ์ให้
เกิดความรู้ของตนเอง (Self5knowledge) ครูจะ
พิจารณาว่าผู้ เ รี ยนจะต้อง เ พ่ิม เ ติมความ รู้ทาง
เทคโนโลยีอะไร ภายใต้ระบบการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับ
สังคม อันนํามาซึ่งความเข้าใจว่าผู้เรียนจะทําอะไร 
ทําไปทําไม ทําเมื่อไหร่จึงจะเผชิญกับการเรียนรู้ที่เป็น
อิสระ  ( นํา ไปสู่ การ เปลี่ ยนแปลง  perspective) 
กระบวนการนี้ทําให้เกิดสํานึกที่ เ ป็นเหตุเป็นผล 
(Critical awareness) ทําให้เห็นโครงสร้างของความ
เช่ือทางด้านวัฒนธรรมและจิตใจ 

3.Self reflection เป็นการเรียนรู้จากการสะท้อนคิด
ของตนว่า บนข้อมูลที่เกิดขึ้นจะนําไปสู่การเปลี่ยน 
แปลงอะไร ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่นําพาไปสู่การเปลี่ยน 
แปลงโลกทัศน์ (Perspective transformation) ซึ่ง
ประกอบไปด้วยการสร้างความหมายให้กับโลกทัศน์ 
(Meaning5perspective) และชี วทัศ น์5(Meaning 
scheme) 
 
 

 
Contemplative Education  
 การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ Contemplative5Education5สะท้อนให้เห็นกระบวนการ       
ความเป็นพลวัตไม่หยุดน่ิง ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ นําไปสู่การต้ังคําถามอย่างถึงรากต่อการศึกษา     
ในระบบ ที่ได้จํากัดการเรียนรู้ให้แน่น่ิงอยู่ในกรอบ ในขั้นตอนที่ถูกจัดวางไว้แล้วอย่างตายตัว ซึ่งมนุษย์ทุกคน
น้ันมีศักยภาพของการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญเหมือนกันหมด ไม่ว่าจะเป็นเด็ก ผู้ใหญ่ คนจน คนรวย     
คนบ้านนอกคนกรุง คนต่างชาติต่างวัฒนธรรม คนทุกคนต่างมีธรรมชาติแบบเดียวกัน เป็นจิตใจที่สามารถเป็น
อิสระจากภาพลวงตาของอัตตาตัวตน ก้าวพ้นสู่การสัมผัสความดี ความงาม และความจริง จนก่อให้เกิด
ความสุขสงบเย็นอย่างย่ังยืนภายใน หากเราสัมผัสและเข้าใจได้ถึงกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ   
เราจะเห็นได้ชัดเจนว่า ความเช่ือมโยงของการเรียนรู้ที่แท้จริงน้ัน คือ ประสบการณ์ทุกสิ่งอย่างรอบตัว ไม่ว่าจะ
เป็นการได้รู้จักเพ่ือนใหม่ การเดินทางท่องเที่ยวไปยังที่ที่เราไม่เคยไป การอ่านหนังสือดี ๆ สักเล่ม              



 

 

 
การได้คุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนรอบข้าง และเมื่อเราเพ่ิมมิติของการใคร่ครวญด้วยใจ เราจะสัมผัสได้
ถึงคุณค่าและความงามที่ทําให้จิตใจของเราขยายข้ึน เรียนรู้ที่จะรัก เรียนรู้ที่จะให้ เรียนรู้ที่จะยอมรับความ
หลากหลายทางความคิดมากขึ้น อันเป็นผลมาจากอัตตาตัวตนที่ลดลง กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญ จึงนําไปสู่ความต้ังใจที่จะทําประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน ดํารงชีวิตเพ่ือให้เกิดคุณค่าแก่คนรอบข้างอย่าง
แท้จริง(ไพฑูรย์ สินลารัตน์. 2553; ณัฐฬล วังวิญญู และคณะ. 2552 : 79; วิจักขณ์ พานิช. 2551 : 18) 
 กระบวนการเอาใจใส่จิตใจในกระบวนการเรียนรู้นั้นซ่ึงสามารถทําได้ 3 ลักษณะคือ  
 1) การฟังอย่างลึกซ้ึง5(Deep5Listening)5คือการฟังด้วยหัวใจ ด้วยความต้ังใจอย่างสัมผัสได้ถึง
รายละเอียดของสิ่งที่เราฟังอย่างลึกซึ้งด้วยจิตที่ต้ังมั่น ในที่น้ียังหมายถึงการรับรู้ในทางอ่ืน ๆ ด้วย เช่น การมอง 
การอ่าน และการสัมผัส  
 2) การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation)5เป็นกระบวนการต่อเน่ืองจากการฟัง       
อย่างลึกซึ้ง ประกอบกับประสบการณ์ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตทางอ่ืน ๆ เมื่อเข้ามาสู่ใจแล้วมีการน้อมนํามาคิด
ใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง ซึ่งต้องอาศัยความสงบเย็นของจิตใจเป็นพ้ืนฐาน จากน้ันก็ลองนําไปปฏิบัติเพ่ือให้เห็นผล
จริง ก็จะเป็นการพอกพูนความรู้เพ่ิมขึ้นอีกในระดับหน่ึง 
  3) การเฝ้ามองเห็นตามที่เป็นจริง (Meditation)5การปฏิบัติธรรมหรือภาวนา คือ การเฝ้าดู
ธรรมชาติที่แท้ของจิต น่ันคือการเปลี่ยนแปลง ไม่คงที่ ความบีบคั้นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและสภาวะของ
การเป็นกระแสแห่งเหตุปัจจัยที่ไหลต่อเน่ือง การปฏิบัติภาวนาฝึกสังเกตธรรมชาติของจิต จะทําให้เราเห็น
ความเช่ือมโยงจากภายในสู่ภายนอก เห็นความเป็นจริงที่พ้นไปจากอํานาจแห่งตัวตนของตนที่หาได้มีอยู่จริง
ตามธรรมชาติ เป็นเพียงการเห็นผิดไปของจิตเพียงเท่าน้ัน (วิจักขณ์ พานิช. 2550 : 18) 

Mezirow ได้นําเสนอกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงทั้งหมด 10 ขั้น 
 1) ขั้นภาวะวิกฤติที่ทําให้สับสน (Disorienting Dilemma) กล่าวคือ บุคคลได้ประสบกับวิกฤติหรือ
เหตุการณ์บางอย่างที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสําคัญในชีวิต เช่น การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการสูญเสียคนใน
ครอบครัว ความกังวลใจอย่างรุนแรง เป็นต้น รวมถึงการที่บุคคลเผชิญกับประสบการณ์ที่แตกต่างไปจากความ
คาดหวังหรือสันนิษฐานของตนหรือไม่สอดคล้องกับความเช่ือหรือกรอบอ้างอิงของตนเอง ดังน้ัน ความไม่
สอดคล้องกันระหว่างกรอบอ้างอิงของบุคคลและเหตุการณ์ที่บุคคลเผชิญน้ีจึงทําให้บุคคลเกิดความสับสนใน
ความเช่ือจนอาจกระทบไปยังการดําเนินชีวิตของตนเองด้วย 
 2) ขั้นการตรวจสอบความรู้สึกของตน (Self-Examination with Feelings of Fear, Anger, Guilt, 
orShame) จากการประสบภาวะที่ทําให้สับสนดังกล่าวข้างต้นแล้วน้ัน ในขั้นต่อมาน้ีบุคคลได้ตรวจสอบ หรือ 
พิจารณาความรู้สึกต่าง ๆ ของตนเองจากภาวะดังกล่าว เช่น ความรู้สึกกลัว โกรธ ความรู้สึกผิด และความอับ
อาย ความไม่สบาย เป็นต้น เมอซิโรว์นําเสนอว่า ความเชื่อ มุมมอง กรอบอ้างอิง หรือสันนิษฐานในสิ่งต่าง ๆ 
ของบุคคลสามารถสร้างความรู้สึกต่าง ๆ ได้ 
 3) ขั้นการประเมินเชิงวิพากษ์ต่อสันนิษฐาน (Critical Assessment of Assumptions) ในขั้นน้ี
หมายถึง การวิเคราะห์และตรวจสอบความเช่ือหรือสันนิษฐานของบุคคลเองอย่างสมเหตุสมผลและอย่างเปิดใจ 
 



 

 

 
ยอมรับผ่านการต้ังคําถามเชิงวิพากษ์และการสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์กับตนเอง ตัวอย่างคําถามเชิงวิพากษ์ เช่น 
ความเช่ือของบุคคลคืออะไร บุคคลคิดอย่างไรต่อความเช่ือน้ัน ความเช่ือน้ีได้รับอิทธิพลมาจากสิ่งใด บุคคล
ทราบได้อย่างไรว่าแหล่งของความเชื่อน้ันน่าเช่ือถือ ความเช่ือน้ันสามารถเปลี่ยนแปลงได้หรือไม่ หรือสามารถ
ปรับได้หรือไม่ ความเช่ือน้ันสําคัญกับบุคคลมากเพียงใด ทําไมบุคคลจึงควรเช่ือในข้อสรุปน้ัน เป็นต้น 
 4) ขั้นการยอมรับความทุกข์หรือความไม่พอใจและการแลกเปลี่ยนกระบวนการเปลี่ยนแปลงกับบุคคล
อ่ืน (Recognition of One’s Discontent and the Process of Transformation are Shared)               
เมื่อบุคคลเข้าใจและยอมรับต่อความทุกข์ ความไม่สบายใจ หรือความไม่พอใจของตนอย่างลึกซึ้งและแท้จริง
แล้ว การเล่าหรือแลกเปลี่ยนถึงกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อบุคคล เช่น คนในครอบครัว เพ่ือน 
เป็นต้น ในการแลกเปลี่ยนระหว่างบุคคลน้ีช่วยทําให้บุคคลได้เรียนรู้ความเช่ือหรือกรอบอ้างอิงของบุคคลอ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความน่าเช่ือถืออันเป็นที่ยอมรับร่วมกันอีกด้วย 
 5) ขั้นการสํารวจหาบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่ และการปฏิบัติใหม่ (Exploration of Options 
for5New Roles, Relationships, and Actions) ในขั้นน้ีบุคคลได้ปรับเปลี่ยนหรือบูรณาการความเช่ือ 
สันนิษฐาน หรือ กรอบอ้างอิงของตนใหม่และเริ่มสํารวจว่าจะนําไปบูรณาการกับชีวิตอย่างไร เช่น การสํารวจ
บทบาทใหม่ ความสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ใหม่ การปฏิบัติใหม่ หรือการดําเนินชีวิตใหม่ เป็นต้น 
 6) ขั้นการวางแผนแนวทางปฏิบัติ (Planning a Course of Action) บุคคลจะวางแผนแนวทางเพ่ือ
นําไปสู่บทบาทใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่ หรือการปฏิบัติใหม่ 
 7) ขั้นการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือการดําเนินการตามแผนให้สําเร็จ (Acquire Knowledge and 
Skills for Implementing One's Plan) ในบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่ หรือการปฏิบัติใหม่น้ัน บุคคลอาจ
ต้องพัฒนาความรู้และทักษะที่เก่ียวข้องเพ่ือการดําเนินตามแผนแนวทางปฏิบัติที่กําหนดไว้ 
 8) ขั้นการทดลองสวมบทบาทใหม่ (Provisional Trying of New Roles) การลองสวมบทบาทใหม่
ความสัมพันธ์ใหม่ และการปฏิบัติใหม่ ช่วยให้บุคคลได้สํารวจสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและนําไปสู่การปรับบทบาท
ใหม่น้ันอีกคร้ัง 
 9) ขั้นการสร้างศักยภาพ หรือ ความมั่นใจในบทบาทใหม่และความสัมพันธ์ใหม่ (Building 
Competence/Confidence in New Roles and Relationships) การสร้างศักยภาพหรือความม่ันใจใน
บทบาทใหม่และความสัมพันธ์ใหม่แก่บุคคล ถือเป็นสิ่งสําคัญที่ช่วยให้บุคคลปฏิบัติบทบาทใหม่ด้วยความมั่นใจ
ที่มากขึ้นและศักยภาพที่สูงขึ้นได้ด้วย  
 10) ขั้นการบูรณาการมุมมองใหม่ไปสู่ชีวิต (A Reintegration into One’s Life on the Basis of 
Conditions Dictated by One’s New Perspective) บุคคลบูรณาการมุมมองใหม่ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้
สู่การเปล่ียนแปลงดังกล่าวข้างต้นไปสู่การดําเนินชีวิตจริงจากนิยามและกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ทั้ง 10 ขั้นข้างต้นน้ัน มีนักวิชาการและนักการศึกษาท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศที่สนใจทําการศึกษา
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ (Activities)5เป็นเคร่ืองมือช่วยสนับสนุนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (ชนัดดา ภูหงษ์ทอง, 2560; Mezirow, 1991;Mezirow, 
2000) 



 

 

 

กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลง 
 1. A disorienting dilemma (Reflection5ความหมายในประสบการณ์เดิม) 
 2. A self examination with feelings of guilt or shame(สานึกระดับ 2 Naïve conscious/ 
self reflection) 
 3. A critical assessment of epistemic, sociocultural, or psychic assumptions (เช่ือมกับ
โลก/Reflection/) 
 4. Recognition that one’s discontent and the process of transformation are shared 
and that others have negotiated a similar change (การสื่อสาร dialog /discourse / reflection) 
 5. Exploration of options for new roles, relationships, and actions(ค้นหาความหมายใหม่ / 
critical conscious behavior) 
 6. Planning a course of action(รอบคอบ) 
 7. Acquisition of knowledge and skills for implementing one’s plan (ทําตัวเองให้ชํานาญ 
/Technical learning) 
 8. Provision trying of new roles (practical learning) 
 9. Building of competence and self-confidence in new roles and relationships (Critical 
self reflection/Emancipatory learning) 
 10. A reintegration into one’s life on the basis of conditions dictated by one’s 
perspective (Emancipatorylearning)  

สรุปแนวคิด TL 
 TL5เป็นการออกแบบประสบการณ์ เป็นเหมือนการสร้างโลกใบใหม่ในโลกใบเดิม คือการสร้าง
ความหมายใหม่ในโลกใบเดิม ความสําคัญคือ จะรู้สึกได้ถึงอิสรภาพไม่ว่าจะอยู่ในพันธนาการใด อิสรภาพในที่น้ี
หมายถึง ไม่กลัว กล้าพูดในสิ่งที่ถูกต้อง เพราะเราทําในส่ิงที่ถูกต้อง เราอาจจะผิดพลาดได้แบบสามัญชนแต่ว่า
มันจะไม่ใช่เรื่องใหญ่ แล้วประสบการณ์เดิมคืออะไร เครื่องมือสําคัญที่ใช้คือ การตีความ คือการตีความความรู้
ที่อยู่ในประสบการณ์เดิมว่าสิ่งที่เราคิด เราเช่ือมันถูกหรือไม่ เช่น เราเดินหันหลังเข้าคุก มันถูกหรือไม่ สิ่งที่มัน
ควรจะเป็นคือการใส่ความหมายใหม่เข้าไป ในวันที่มีประสบการณ์ต้องนําประสบการณ์เผยออก ต้องใช้เหตุผล
ใช้วิทยาศาสตร์ ทฤษฎีคือตัวยกระดับชุดความรู้และประสบการณ์ ซึ่งมีผลต่อการขับเคลื่อนพฤติกรรม TL คือ
ส่วนผสมของ culture กับ science คือการเปลี่ยนจาก Reality เป็น Truth จึงทําให้เกิดพลังเปลี่ยนแปลง” 
transformative learning มีเป้าการเปลี่ยนแปลงที่หลายมิติ ได้แก่ ที่ตัวปัจเจกบุคคล ที่กลุ่มคนหรือสังคม 
และในระดับองค์กรรวมท้ังระดับประเทศกล่าวใหม่ว่า การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล มีทั้งเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงตนเอง  และเพ่ือทําหน้าที่ change agent เปลี่ยนแปลงภายนอกตัวเอง คือเปล่ียนระบบหรือ
สังคม  
 



 

สรุปการประเมินโครงการ 
การอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การเรียนรู้เพือ่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

วันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องบรรยายพิเศษ 2 (สื่อประสม) อาคารบรรณสาร ชั้น 2 

  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
-------------------------------------------------------------- 

1. ผู้เขา้อบรมและแบบประเมนิ 
ตารางที่ 1 จํานวนผู้เข้าร่วมการอบรมและจํานวนผู้ส่งแบบประเมิน 

จํานวนเป้าหมาย 
ของโครงการ (คน) 

จํานวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

คิดเป็นร้อยละ จํานวนผู้เข้า
อบรม (คน) 

จํานวนผู้ส่งแบบ
ประเมิน (คน) 

คิดเป็นร้อยละ

50 40 80 40 26 65 
 

 จากตารางที่ 1 โครงการนี้ต้ังเป้าหมายผู้เข้าอบรม 50 คน มีผู้เข้าอบรม 40 คน คิดเป็นร้อยละ 80    
ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 80 และเมื่อพิจารณาจากแบบประเมินที่มีผู้เข้าอบรมส่งมา 26 คน จากผู้เข้า
รับการอบรม 40 คน คิดเป็นร้อยละ 65  

2. การประเมินผลการอบรม 
ตารางที่ 2 แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 26 คน 

 

ลําดับ ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ก่อนการเข้าร่วมโครงการ - 3 6 12 5 
2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้หลังการเข้าร่วมโครงการ 3 15 8 - - 
3 ท่านสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 3 16 5 2 - 
4 ท่านมีทัศนคติท่ี ดี ต่อการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative learning) 
5 19 1 1 - 

5 ความเหมาะสมของวันเวลาท่ีจัด 9 14 2 1 - 
6 ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัด 7 17 1 1 - 
7 การดําเนินการของเจ้าหน้าท่ี 9 16 1 - - 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลําดับ ความคิดเห็นเก่ียววิทยากร 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1 ความรอบรู้ในเรื่องท่ีบรรยาย 8 15 3 - - 
2 การสร้างบรรยากาศและการถ่ายทอดความรู้ 8 12 6 - - 
3 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 5 15 5 1 - 
4 เอกสารประกอบการบรรยายสอดคล้องกับเนื้อหา 5 15 5 1 - 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 6 17 2 1 - 

  จากการแจกแจงความถ่ีของความคิดเห็นและนํามาหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วสรุปผลการ
ประเมินในแต่ละรายการ โดยใช้เกณฑ์ดังน้ี 

- ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
- ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
- ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
- ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
- ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ จําแนกเป็นรายข้อ 

ลําดับ ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ ค่าเฉลี่ย (x̄) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 

ระดับ 

1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ก่อนการเข้าร่วมโครงการ 2.27 0.92 น้อย 
2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้หลังการเข้าร่วมโครงการ 3.81 0.63 มาก 
3 ท่านสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 3.77 0.76 มาก 
4 ท่านมีทัศนคติท่ี ดี ต่อการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative learning) 
4.08 0.63 มาก 

5 ความเหมาะสมของวันเวลาท่ีจัด 4.19 0.75 มาก 
6 ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัด 4.15 0.67 มาก 
7 การดําเนินการของเจ้าหน้าท่ี 4.31 0.55 มาก 

รวม 4.05 0.69 มาก 

  จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเห็นต่อการดําเนินงานในด้านการจัดการ              

โดยภาพรวมในระดับมาก (x ̄5=54.05)5โดยผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้าร่วมโครงการอยู่          

ในระดับน้อย (x̄5=52.27) และผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก (x̄5=53.81)      

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่ามีความเห็นต่อการดําเนินการของเจ้าหน้าที่อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.31) รองลงมา คือ

ความเหมาะสมของวันเวลาที่จัดอยู่ในระดับมาก (x̄5=54.19)5และอันดับสาม คือ ความเหมาะสมของรูปแบบ      

ในการจัดที่จัดอยู่ในระดับมาก (x ̄ = 4.15) 



 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
  ระหว่างก่อนการเข้าร่วมโครงการกับหลังการเข้าร่วมโครงการ 

ประเภท N x̄ SD D D2 t 
ก่อนการเข้าร่วมโครงการ 26 2.27 0.92 40 84 8.05* 
หลังการเข้าร่วมโครงการ 26 3.81 0.63 

หมายเหตุ : * มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการ
มากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร จําแนกเป็นรายข้อ 

ลําดับ ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร ค่าเฉล่ีย (x̄) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) 
ระดับ 

1 ความรอบรู้ในเรื่องท่ีบรรยาย 4.19 0.63 มาก 
2 การสร้างบรรยากาศและการถ่ายทอดความรู้ 4.08 0.74 มาก 
3 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 3.96 0.72 มาก 
4 เอกสารประกอบการบรรยายสอดคล้องกับเนื้อหา 3.92 0.74 มาก 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.08 0.69 มาก 

รวม 4.04 0.71 มาก 

 จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความเห็นเก่ียวกับวิทยากร โดยภาพรวมในระดับ
มาก5(x̄5=54.04)5เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความรอบรู้ในเรื่องที่บรรยายอยู่ในระดับมาก (x̄5=54.19)      
รองลงมา คือ การสร้างบรรยากาศและการถ่ายทอดความรู้ และ การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.08) และอันดับสาม คือ การยกตัวอย่างประกอบการบรรยายอยู่ในระดับมาก  
(x̄ = 3.96)  
 
ข้อเสนอแนะ             ความถ่ี 

1. โครงการดีมากครับ   1     
  

 



 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงวชิาการ 
เรื่อง “การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง”(Transformative Learning) 

วันอังคารท่ี 29 ตุลาคม 2562 
ณ ห้องบรรยายพิเศษ 2 (สื่อประสม) อาคารบรรณสาร ชั้น 2 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
..................................................................................................... 

 

ลําดับ รายชื่อผู้เข้ารว่ม 
คณะกายภาพบําบัด 

1 ผศ.ย่ิงลักษณ์ วิรุณรัตนกิจ 
2 อาจารย์พิชานัน เมธาจารุนนท์ 
3 อาจารย์สิริพิชญ์ เจรญิสุขศิร ิ
4 อาจารย์ธิดาพร ไตรรัตนสุวรรณ 

คณะเทคนคิการแพทย์ 
5 รศ.อิสยา จันทร์วิทยานุชิต 
6 อาจารย์ทวีพร พันธ์ุพาณิชย์ 
7 อาจารย์อิสสริยา เอ่ียมสุวรรณ 
8 อาจารย์วชิรญาย์ อธิมัง 
9 ผศ.ศราวุธ สุทธิรัตน์ 
10 ผศ.ดร.มยุรี เก่งเกตุ 
11 ผศ.ดร.ณัฐริณ ีหอระตะ 
12 ผศ.ดร.ชลันดา กองมะเริง 

คณะเภสัชศาสตร ์
13 ผศ.ปิยะวัน วงษ์บุญหนัก 

คณะพยาบาลศาสตร ์
14 อาจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร.ปิยรัตน์ สมันตรัฐ 
15 อาจารย์ ดร.ปริศนา อัครธนพล 
16 อาจารย์พรทิพย์ ลิ้มธีระยศ 
17 อาจารย์ ดร.อรอนงค์ บัวลา  
18 อาจารย์สุวารี โพธ์ิศรี 
19 อาจารย์กนกอร พิเดช  
20 อาจารย์ชวิศา รัตนกมลกานต์ 



 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
21 ผศ.ตวงพร กตัญญุตานนท ์
22 อาจารย์อโนทัย ผลิตนนท์เกียรติ 

คณะบริหารธรุกิจ 
23 อาจารย์รพี อุดมทรัพย์ 
24 อาจารย์มธุรพจน์ ศรีโพนทอง 
25 ผศ.สถาพร ป่ินเจริญ 
26 อาจารย์ ดร.นุช สัทธาฉัตรมงคล 
27 อาจารย์ ดร.มรกต กําแพงเพชร 
28 อาจารย์ศักชัย อรุณรัศมีเรือง 
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ศึกษาศาสตร์ปริทัศน์. 31(1) : 57-62  
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วรรณดี สุทธินรากร.” เกษตรย่ังยืน : ความหมายและมิติแห่งปรัชญา”  ในการประชุมวิชาการประเพณี มหิดล  ธรรมศาสตร์ 
         กองทัพเรือ เกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 10 การพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับชุมชน หจก.อักษรสยามการพิมพ์ ในวันท่ี 6-7 มกราคม 
          2548 หน้า  119-137    
วรรณดี สุทธินรากร วันดี พินิจวรสิน บุญมา ป้านประดิษฐ์ รุ่งนภา ก่อประดิษฐ์สกุล สุนีย์ โลกนิยม ทิพวัลย์ สีจันทร์   
          “ผสานพลังศาสตร์แห่งแผ่นดิน ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง” ในการประชุมวิชาการประเพณี  มหิดล  ธรรมศาสตร์ 
          กองทัพเรือ เกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 11 ในวันท่ี 27 เมษายน 2550  
วรรณดี สุทธินรากร ธันวา จิตสงวน ผ่องศรี จิตนูนท์ และประภาส ช่างเหล็ก “การแก้ไขปัญหาเกษตรกรยากจน 
          โดยใช้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” การประชุมวิชาการระดับชาตินักเศรษฐศาสตร์ ครั้งท่ี 3 วันท่ี 26 ตุลาคม. 2550 
วรรณดี สุทธินรากร.ผ่องศรี จิตตนูนต์ และเวช เต๋จ๊ะ “การเสริมพลังชุมชนในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
           ในการผลิตและจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรบนพ้ืนท่ีต้นน้ําน้ําหนาวโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
           การประชุมวิชาการระดับชาติ. Thailand Research Expo 2011. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
           28-30 สิงหาคม 2554.    
วรรณดี สุทธินรากร วันดี พินิจวรสิน บุญมา ป้านประดิษฐ์ รุ่งนภา ก่อประดิษฐ์สกุล สุนีย์ โลกนิยม และทิพวัลย์              
           สีจันทร์  "การสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจ 
           พอเพียง" ในการประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 21 เรื่อง เจาะประเด็นเศรษฐกิจพอเพียง : องค์ความรู้จากงานวิจัย 
           จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  วันท่ี 21 มิถุนายน 2550 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพ 
วรรณดี สุทธินรากร นนทลี พรธาดาวิทย์ สถาพร ถาวรอธิวาสน์ สมเกียรติ สุทธินรากร และพรหมปพร นวลแสง  



    

  

           "โครงการจัดทําแผนการท่องเท่ียวเชิงเกษตรและวิถีชีวิตแม่น้ําน้อย จ.อ่างทอง  ในงานศรีนครินทรวิโรฒ 
           วิชาการ-เครือข่ายการวิจัยภาคกลางตอนบน  คร้ังท่ี 2 วันท่ี 8-9 กันยายน 2551   
วรรณดี สุทธินรากร. "สถานภาพการทําธุรกรรมทางการผลิตและการตลาดของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
           อาหารในพ้ืนท่ีภาคกลางของประเทศไทย", การประชุมทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                 
           วิทยาเขตกําแพงแสนคร้ังท่ี 9 วันท่ี 6 ธันวาคม 2555, 6 ธันวาคม 2012, กําแพงแสน นครปฐม   
วรรณดี สุทธินรากร. "การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการปรับเปล่ียนวิถีเกษตรทางเลือกเพื่อสร้างความม่ันคง 
          ในอาชีพของเกษตรกรยากจนในพ้ืนท่ีต้นน้ําน้ําหนาวจังหวัดเพชรบูรณ์ ", การประชุมทางวิชาการ  
           มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  คร้ังท่ี  51 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2556 กรุงเทพฯ           
วรรณดี สุทธินรากรและผ่องศรี จิตตนูนท์. 2557. "แนวโน้มความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารของผู้ผลิตและ 
          ผู้บริโภค", การประชุมทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  คร้ังท่ี  52 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2557 กรุงเทพฯ    
วรรณดี สุทธินรากร. การบริหารจัดการท่ีดีกับความสามารถในการผลิตและจําหน่ายของวิสาหกิจชุมชน จ.สมุทรสาคร. 
   การประชุมวิชาการคร้ังท่ี 57. วันท่ี 2-5 กุมภาพันธ์. 2558. 
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วรรณดี สุทธินรากร และภูวเรศ อับดุลสตา. 2561. การพัฒนาอาชีวศึกษาให้เป็นคําตอบของการพัฒนา 
  ประเทศ. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ์สยาม 
ภูวเรศ อับดุลสตา  และ วรรณดี สุทธินรากร. 2561.  การจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี. กรุงเทพฯ:   
  สํานักพิมพ์สยาม 
วรรณดี สุทธินรากร. 2561. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ์สยาม 
วรรณดี สุทธินรากร. 2562. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือสร้างความหมายใหม่ในการเรียนรู้: เชื่อมโลก 
  และห้องเรียนไว้ด้วยกัน. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ์สยาม 
 
รางวัลระดับชาติ 
ปี 2547 บทสะท้อนการศึกษานอกระบบ: แนวคิดและวิถีปฏิบัติขององค์กรพัฒนาเอกชนไทยในการพัฒนาการเกษตรด้วยวิถีทางท่ี

ย่ังยืน  รางวัลวิทยานิพนธ์ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ สาขาการศึกษา 
ปี 2551 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร และวิถีชีวิตแม่น้ําน้อย จ.อ่างทอง  ผลงานวิจัยดีเด่นสาขาสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ในการประชุมทางวิชาการครั้งท่ี 2 ประจําปี 2551 มหาวิทยาลัย ศรีนครรินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ปึ 2552 
และปี 
2553 

Developing Good Management   System to Enhance Efficiency in Producing and Selling Products 
of  Institute of Food Research and Product  Development, Kasetsart University, Thailand รางวัล Best 

practice การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2 ปี ซ้อน) 
ปี 2556 การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนวิถีเกษตรทางเลือกเพื่อสร้างความม่ันคงในอาชีพของเกษตรกรยากจนใน



    

  

พ้ืนท่ีต้นน้ําน้ําหนาวจังหวัดเพชรบูรณ์  รางวัลผลการวิจัยดี ในการประชุมทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ครั้งท่ี  
51 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2556    

ปี 2556  โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว) ผลงานวิจัยเด่นสาขาการวิจัยท้องถ่ิน  
วันท่ี 12 ธันวาคม 2556  

ปี 2557 แนวโน้มความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารของผู้ผลิตและผู้บริโภค.รางวัลชมเชย ในการประชุมทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  คร้ังท่ี  52 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2557    

ปั 2560 บุคลากรดีเด่น ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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