
สรุปการบรรยายการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร่ือง “เทคนิคการจัดการเรียนการสอน : อาจารย์มือใหม่สู่อาจารย์มืออาชีพ” 

---------------------------------------------------------------------------------- 
 วิทยากรได้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้
ดังต่อไปนี้ 
 ผู้ด าเนินการเสวนาได้ให้ประเด็นค าถามกับวิทยากร เพ่ือเริ่มต้นการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จาก
ประสบการณ์ในการเริ่มต้นเข้ามาเป็นอาจารย์ 

1. ความยากในการปรับตัวและพัฒนาตัวเองส าหรับการเป็นอาจารย์ใหม่คืออะไร..? 
 เมื่อเข้ามาเป็นอาจารย์ในช่วงแรก ความรู้สึกหรือสิ่งที่ต้องปรับตัว ทั้งในเรื่องของความรู้สึก บุคลิก 
วิธีการเรียนการสอน จากเดิมที่ไม่เคยเป็นอาจารย์มาก่อนหรือประกอบอาชีพอ่ืน แล้วมาเป็นอาจารย์ นั่นคือ 

- การหาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหม ่ๆ ที่เข้ากับวัยของผู้เรียน 
- ความตื่นเต้นของอาจารย์ใหม่กับการพูดหน้าชั้นเรียน ดังนั้น เมื่อท าการสอน อาจารย์ใหม่ควรจะต้อง

ค้นหาความรู้ ศึกษาความรู้ในเนื้อหาทีสอนตลอดเวลา  
- การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 
2. จากการสอนครั้งแรกจนถึงปัจจุบัน พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปอย่างไร..? 

 การคุยกันในห้องเรียนถือเป็นเรื่องปกติและในปัจจุบันมีเทคโนโลยี สื่อต่างๆ เช่น การแชท เข้ามา ท า
ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนไป เช่น เดิมเมื่ออาจารย์มีการแสดงเนื้อหาบนสื่อการสอน PowerPoint ผู้เรียนก็
ท าการจดบันทึกตามอาจารย์สอน แต่ในปัจจุบันผู้เรียนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในห้องเรียนอย่างเห็นได้ชัด คือ
การถ่ายรูปหน้าจอที่อาจารย์ก าลังแสดงเนื้อหาที่สอนอยู่ รวมไปถึงกดโทรศัพท์ต่อไป ซึ่งผู้สอนไม่รู้เลยว่าสิ่งที่
ผู้เรียนให้ความสนใจในโทรศัพท์นั้นมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือไม่ 

รองศาสตราจารย์ ดร.บังอร ฉางทรัพย์ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ Active Learning โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมโดยผ่านกระบวนการคิด และการวิเคราะห์ โดยรายวิชาที่วิทยากรรับผิดชอบนั้น ส่วนใหญ่
จะเป็นวิชาบรรยาย ซึ่งวิทยากรได้ออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับรายวิชาที่ได้
รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

เทคนิคในการจัดเรียนการสอน รวมถึงการเป็นอาจารย์มือใหม่ ความรู้สึกของผู้สอนถือเป็นเรื่องส าคัญ
อย่างมาก ดังนั้นในการที่จะเริ่มเปิดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นการสอนแบบบรรยาย หรือการสอนแบบ
ปฏิบัติการ ผู้สอนต้องมีการปรับอารมณ์ในการสอน คือปล่อยอารมณ์ ปล่อยวางเรื่องราวต่าง ๆ ที่คิดหรือไม่
เกี่ยวข้องที่จะใช้ในการเรียนการสอน มีสติและท าสมาธิเพ่ือให้พร้อมถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ หรือใช้ความรู้สึกของความเป็นพ่อและแม่ที่ให้ความรัก ความเอ็นดู ความหวังดีกับนักศึกษา 



การสอนไปเรื่อย ๆ นักศึกษาจะไม่ค่อยให้ความสนใจ อาจารย์จะต้องมีเทคนิคการสอน โดยการ
ยกตัวอย่าง เล่าเรื่อง เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาชีพของผู้เรียน เพ่ือจะท าให้นักศึกษาให้ความสนใจ 
เพราะว่าเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเขาโดยตรง การใช้เทคนิคการให้คะแนนหรือหักคะแนน เช่น การเคร่งครัดใน
เรื่องการมาสายของนักศึกษาควรระบุให้ทราบถึงว่านักศึกษาไม่ควรมาสายเกิน 15 นาที หากมาสายเกินกว่า
นั้นก็เป็นหน้าที่ของนักศึกษาที่จะต้องตามเนื้อหาของบทเรียนให้ทันด้วยตนเอง ส่วนอาจารย์ผู้สอนก็มีหน้าที่
ด าเนินการสอนต่อไปหรือตกลงกันเรื่องการมาสายหักคะแนน นักศึกษาจะสนใจเรื่องการเข้าห้องเรียนมากขึ้น 
เพราะคะแนนจะมีผลต่อตัวนักศึกษาโดยตรงอีกทั้งมีการสอดแทรกคุณธรรมต่าง ๆ ในระหว่างการสอนหรือเล่า
เรื่องไปด้วย 
 บทบาทของอาจารย์ คือการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัย การเขียนต าราหรืออาจต้องมีการพา
นักศึกษาไปท ากิจกรรมต่างๆ รวมไปถึงการขอต าแหน่งและความก้าวหน้าทางวิชาการ  

การขอต าแหน่งและความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 จุดเริ่มต้น คือ การเขียนเอกสารค าสอน เพราะการสอนนักศึกษา จะต้องมีเอกสารประกอบ และน ามา
รวมกัน ให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งฉบับ แก้ไขให้เป็นภาษาเขียน จนเกิดเป็นต าราออกมา เพื่อใช้ในการเรียนการ
สอน ซึ่งสามารถน ามาเป็นส่วนประกอบในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

การท าวิจัย  
 อาจารย์หลายๆท่าน มองว่างานวิจัยเป็นเรื่องยาก ในการเขียนงานวิจัยขึ้นมาสักชิ้น เพียงแค่เอางานที่
ท าอยู่มาเขียนขึ้นเป็นวิจัยได ้ซ่ึงการเขียนต้องมีการอ้างอิงวิจัยของผู้อื่นให้ครบถ้วนเสมอ 
 ปัญหาที่พบเจอกว่าจะมาเป็นงานวิจัย 

- ไม่รู้จะเริ่มอย่างไร  (งุนงง) 
- ไม่มีทุน  
- ออกไปข้างนอกอย่างไร 
- เขียนไม่ค่อยเป็น 
- ไม่มีอุปกรณ์  เครื่องมือ 
- เป็นงานส่วนตัวหรือไม่ 
- งานสอนก็ต้องเตรียม 
- ครอบครัวก็ต้องดู  

 ดังนั้น งานวิจัยไม่จ าเป็นต้องยาก ซับซ้อน งานวิจัยมีอยู่ทุกท่ี ขึ้นอยู่กับการน ามาเขียน 

 

 

 



ขอทุนมหาวิทยาลัยฯ   

 การออกไปบริการวิชาการ สามารถด าเนินเป็นงานวิจัยได้ เพียงจัดท ากิจกรรมให้ถูกต้องตามหลัก 
Methodology ซึ่งการท าวิจัยหลาย ๆ เรื่อง ท าให้สามารถน ามาปรับใช้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนได้อีกด้วย 
ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียนนั้น อาจารย์ไม่ค่อยให้ความสนใจมากนั้น อันเนื่องมาจากไม่สามารถใช้ในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ แต่เป็นเรื่องที่ควรท า เพราะเมื่อผู้สอนเป็นผู้จัดการเรียนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียนจะท าให้
ผู้สอนสามารถน าผลที่ได้ไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไปได้  
 เช่น การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชากายวิภาคศาสตร์และปัจจัยที่เกี่ยวข้องระหว่าง
นักศึกษาที่เรียนโดยวิธีการประยุกต์ใช้เทคนิคเอไอซีและวิธีเรียนแบบปกติ 

รูปแบบกระบวนพัฒนาชุมชนด้วยเทคนิค A-I-C (Appreciation Influence Control) 

 AIC เป็นเทคนิคท่ีพัฒนามาจากแนวคิดของสถาบันเอกชนชื่อ Organization for Development: an 
International Institute (ODII) ตั้งขึ้นโดย Ms. Turid Sato และ Dr. William E. Smith กระบวนการนี้ได้
น ามาทดลองและเผยแพร่ในประเทศไทยโดยสถาบัน ODII ร่วมกับสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน (PDA) 
      กระบวนการเทคนิค AIC เป็นกระบวนการที่มีศักยภาพในการสร้างพลังและกระตุ้นการยอมรับของ
ชาวบ้านให้ร่วมพัฒนาชุมชนและยังมีศักยภาพท่ีจะขยายผลได้ เทคนิค AIC ที่น ามาประยุกต์ส าหรับการประชุม
ระดมความคิดในการพัฒนาหมู่บ้าน คือ เทคนิคการระดมความคิดที่ให้ความส าคัญต่อความคิดและการมีส่วน
ร่วมของสมาชิกในชุมชนบนพ้ืนฐานแห่งความเสมอภาคเป็นกระบวนการที่น าเอาคนเป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนา   
      กระบวนการเทคนิค AIC เป็นเทคนิคที่ง่ายและสามารถน ามาประยุกต์ให้เหมาะส าหรับการวางแผน
พัฒนาหมู่บ้านและการก าหนดแผนปฏิบัติ และยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการระดมความคิดเห็นและ
ขั้นตอนที่จะรวมความคิดและความต้องการไว้ในแผนได้ เพราะในส่วนรายละเอียดของเทคนิค AIC มีเทคนิค
วิธีการประชุมระดมความคิดที่เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมระดมความคิดได้มีส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย  มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งท าให้เข้าใจถึงสภาพปัญหา ข้อจ ากัด ความต้องการ และ
ศักยภาพของผู้ที่ระดมความคิดทุกคน  
 กระบวนการ AIC ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ 3 ขั้นตอน ดังนี้   

1. ขั้นตอนการสร้างความรู้ (Appreciation หรือ A) เป็นขั้นตอนการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ขั้นตอนนี้จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนแสดงข้อคิดเห็น รับฟัง และหาข้อสรุปร่วมกันอย่าง
เป็นประชาธิปไตย โดยใช้การวาดรูปเป็นสื่อในการแสดงข้อคิดเห็น แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 

      1.1) การวิเคราะห์สถานการณ์ของหมู่บ้านในปัจจุบัน (A1) 
      1.2) การก าหนดอนาคตของหมู่บ้านว่าต้องการให้เกิดการพัฒนาในทิศทางใด (A2) 



2. ขั้นตอนการสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence หรือ I) คือ ขั้นตอนการหาวิธีการที่จะท าให้เกิดการ
พัฒนาหมู่บ้านตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในช่วง (A2) และเป็นช่วงการหามาตรการหรือวิธีการในการพัฒนา
และการค้นหาเหตุผลเพ่ือจัดล าดับความส าคัญตามความเห็นของกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุม แบ่งออกเป็น 
2 ช่วง คือ 

      2.1) การคิดโครงการที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ (I1) 
      2.2) การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ (I2) โดยแยกออกเป็น 3 ประเภท คือ กิจกรรมหรือ
โครงการที่ชาวบ้านท าเอง กิจกรรมหรือโครงการที่ชาวบ้านท าเองบางส่วนและขอความช่วยเหลือจากแหล่งทุน
ภายนอก และกิจกรรมหรือโครงการที่สามารถขอทุนอุดหนุนจากภาครัฐโดยผ่านต าบล 

3. ขั้นตอนการสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control หรือ C) คือ การน าเอาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ มาสู่
การปฏิบัติและจัดกลุ่ม ผู้ด าเนินงานซึ่งจะรับผิดชอบต่อโครงการหรือกิจกรรมขั้นตอนนี้  โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 

      3.1) การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบ (C1) 
      3.2) การตกลงในรายละเอียดในการด าเนินงาน (C2) 
      สรุปเทคนิค AIC เป็นเทคนิคที่ระดมความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนเพ่ือช่วยกันวางแผนเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน เป็นเทคนิคท่ีมีศักยภาพในการสร้างพลัง และกระตุ้นการยอมรับของชาวบ้านให้มีส่วนร่วมในการ
คิด การวางแผนเพ่ือการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิพงษ์  ทองก้อน 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ Active Learning โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมโดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ อีกทั้งยังมีการสอดแทรกกระบวนการกลุ่ม เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ โดยการเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่ง
วิทยากรได้ออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับรายวิชาที่วิทยากรได้รับผิดชอบ โดยมี
รายละเอียดของกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 ในการเปิดการเรียนการสอนวันแรก อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่จะแนะน ารายวิชา แต่วิทยากร ผศ.ดร.
วุฒิพงษ์  ทองก้อน เริ่มต้นเปิดการเรียนการสอนวันแรก ด้วยการใช้ประเด็นค าถาม เช่น ผู้เรียนมีค าถามอะไรที่
อยากรู้เก่ียวกับอาจารย์ อาจารย์เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ถาม 10 ค าถาม เมื่อมีการถามการตอบระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน ก็จะเกิดความเป็นกันเองมากขึ้น ถือว่าเป็นการละลายพฤติกรรมทั้งผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งผู้สอนจะ
สามารถตกผลึกพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในห้องเรียนนั้น ๆ รวมทั้งมีการใช้ดนตรี เปิดเพลงที่มีความ
เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนจัดบรรยากาศการเรียนการสอน พร้อมให้ข้อคิด ปลูกฝังจากสิ่งที่ผู้ฟังได้ยิน ได้ฟังอย่าง
ตั้งใจ ท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดตั้งแต่ครั้งแรกท่ีเริ่มการเรียนการสอน  
 จากนั้นให้ผู้เรียนกรอกประวัติ เช่น ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ปี เกิด ที่อยู่/ภูมิล าเนา เป็นต้น ซึ่งจากการ
กรอกประวัตินั้น ผู้สอนสามารถน าข้อมูลต่างๆ มาใช้วิเคราะห์ จัดกลุ่มผู้เรียนได้ตามลักษณะเบื้องต้นจากข้อมูล
ที่ได้รับ และใช้กลุ่มผู้เรียนที่จัดขึ้นจัดกระบวนการกลุ่มตลอดการเรียนในวิชานั้นๆ โดยใช้กลุ่มผู้เรียนดังกล่าว
เก็บคะแนนระหว่างเรียน หมายความว่าผู้เรียนในกลุ่มจะได้คะแนนเท่ากัน มีการฝึกผู้น าผู้ตามในการท า
กิจกรรมกลุ่มหรือมีการบรรยายประกอบการสาธิต การอภิปรายกลุ่มย่อย การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
การศึกษาผ่าน E-Learning มีการใช้กรณีศึกษาในการเรียนการสอน รวมไปถึงปลูกฝังการแก้ปัญหาและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม โดยคุณธรรม จริยธรรมส่วนใหญ่ มักจะใช้บทเพลง กรณีศึกษา เป็นต้น  
 การใช้เทคนิคการถาม-ตอบ ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน เช่น ผู้เรียนอ่อน ค าถามที่ใช้ควรเป็น
ลักษณะค าตอบใช่-ไม่ใช่ เมื่อผู้เรียนตอบถูก ผู้สอนใช้จิตวิทยาการเสริมแรง สร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน ใน
ส่วนของผู้เรียนเก่ง ลักษณะค าถามก็จะยากขึ้นหรือใช้วิธีการอภิปรายกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ การใช้ Thing pare 
Share การใช้ Mind Map ใช้การระดมสมอง หรือใช้กรณีศึกษาจากเหตุการณ์ที่เป็นกระแสสังคมอยู่ใน
ขณะนั้น เชื่อมโยงเข้ากับเนื้อหาที่เรียน เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียน อีกทั้งมีแบบทดสอบทั้งก่อนเรียนและ
หลังเรียน สื่อการสอน PowerPoint และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานโดยใช้เทคนิคอะไรก็
ได้ โดยมีประเด็นเนื้อหาที่ได้มอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาจากแหล่งหรือสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
 
 
 
 



อาจารย์กฤตวรรณ  สาหร่าย 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ Active Learning โดยการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยากรนั้น จะเน้นให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมโดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ โดยมีกิจกรรมต่างๆที่ให้
นักศึกษาได้ท านั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือเรียนรู้เทคนิค วิธีการที่ส าคัญในการสังคมสงเคราะห์ เด็กเยาวชนและ
ครอบครัว อีกทั้งยังมีกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้เรียนรู้และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่ง วิทยากรได้
ออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับรายวิชาที่วิทยากรได้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียด
ของกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

ในการสอนนั้น สิ่งส าคัญนอกจากการสอนในเนื้อหาแล้ว คือ การจะท าอย่างไรให้ผู้เรียนหรือนักศึกษา
คุณธรรม จริยธรรมและเด็กสมัยใหม่คุณธรรม จริยธรรมจะหายไป ในขณะที่มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรตปิณิธานอันแน่วแน่ว่า เรียนรู้เพื่อรับใช้สังคม โดยเทคนิคการเรียนการสอนในปัจจุบัน ผู้สอนเหมือนกล่อง
ว่างๆ ไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นสอนอะไรให้ผู้เรียนได้รู้ก่อน ซึ่งในการเรียนการสอนนั้นผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ที่ถูกต้อง มีทักษะในการปฏิบัติ และผู้เรียนจะมีการเริ่มฝึกกระบวนการคิดจนไปถึงขั้นปฏิบัติได้อย่างไร  
โดยใช้วรรณกรรมเรื่อง "เจ้าชายน้อย" เป็นเครื่องมือในการสอนเข้ามาช่วยให้การจัดการเรียนการสอนเพ่ือช่วย
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อีกท้ังยังสามารถท าเป็นการวิจัยในชั้นเรียนได้อีกด้วย  

เรื่องย่อเจ้าชายน้อย จะเดินทางไปดวงดาวต่างๆและจะพบกับคนที่มีความแตกต่างกันออกไป เช่น 
พบพระราชาที่ชอบออกค าสั่ง พบกับคนกินเหล้า พบนักเศรษฐศาสตร์ที่เอาแต่คิดค านวณ พบคนจุดโคมไฟก็
เอาแต่จุดโคมไฟ เจ้าชายน้อยก็ท าการเรียนรู้คนในแต่ละดวงดาวไปเรื่องๆ ซึ่งที่เลือกวรรณกรรมเจ้าชายน้อย 
เพราะคิดว่าเจ้าชายน้อยมีความเหมือนกับนักสังคมสงเคราะห์ ที่เมื่อเจอกรณีศึกษาต้องเรียนรู้แต่ละบุคคลที่
แตกต่างกับไปเรื่อยๆ ถ้าผู้เรียนหรือนักศึกษาสามารเรียนรู้คนที่แตกต่างกันได้ ในรายวิชานี้จะถือว่าประสบ
ความส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการเรียนรู้ถึงความแตกต่าง โดยเริ่มต้นจากประสบการณ์ในวัยเด็กที่
มักเริ่มจากการฟังนิทาน ซึ่งจะท าอย่างไรให้ผู้เรียนหรือนักศึกษาเข้าใจในธรรมชาติของเด็กให้ได้ และเวลาคุย
กับเคสตัวอย่างไม่ว่าจะเป็นเด็ก หรือวัยรุ่นต้องเข้าใจว่าเขาคิดอะไรอยู่ให้ได้  ผ่านกิจกรรมการสอนที่ออกแบบ
ขึ้นดังนี ้

 กิจกรรม Imagine มีวัตถุประสงค์ เพ่ือยอมรับความแตกต่างของผู้อ่ืน (ปัจเจกบุคคล) โดยกิจกรรมนี้
จะให้นักศึกษาวาดภาพตามจินตนาการแบบไร้ขอบเขตตามภาพที่ก าหนดให้ด้านล่าง 

 



 

    
 
  ภาพที่นักศึกษาวาดออกมาจะมีการน าเสนอหน้าชั้นเรียน โดยที่นักศึกษาบางคนแสดงสัญญาณ
อันตราย เช่น ผู้หญิงแขวนคอตัวเองหรือภาพแสดงถึงความเสียหายของกะโหลกศีรษะ ซึ่งผู้สอนและเพ่ือนๆก็จะ
เป็นผู้รับฟังถือเป็นบทบาทส าคัญที่แสดงถึงความเข้าใจในตัวตนของนักศึกษาคนนั้นๆ  
  เมื่อนักศึกษาวาดภาพที่มีอาการอันตราย ผู้สอนจะพูดคุยกับแต่ละคนโดยเฉพาะเกี่ยวกับความรู้สึก
ของพวกเขา นอกจากนี้ผู้สอนต้องท าการให้ค าปรึกษากับครอบครัวของนักศึกษา ในบางครั้งอาจจะต้องมีการพา
ไปที่โรงพยาบาล เพ่ือรักษาความเครียด ความวิตกกังวลหรือภาวะซึมเศร้าของตัวนักศึกษา ซึ่งในประเทศไทย
บางคนยังคงมีความเชื่อผิดๆเกี่ยวกับการพบจิตแพทย์เป็นสัญญาณของความบ้า ดังนั้น จะท าให้นักศึกษาไม่มี
โอกาสที่จะได้รับการรักษาท่ีเหมาะสม 

  กิจกรรมต่อไปมีการสนับสนุนกิจกรรมแรก คือ กิจกรรม BOX โดยนักบินเครื่องบินเสียอยู่กลาง
ทะเลทราย จนได้พบกับเจ้าชายน้อย เจ้าชายน้อยจึงขอร้องให้นักบิน "กรุณาวาดแกะให้ผมสักตัวเถิด" แต่แล้วก็
นึกขึ้นมาไดว่าผมเคยเรียนแต่วิชาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาศาสตร์ นักบินจึงพูดกับ
เจ้าชายน้อยว่า ผมวาดรูปไม่เป็น แต่เจ้าชายน้อยตอบมาว่า “ไม่เป็นไร วาดแกะให้ผมสักตัวเถิด” 
 

  
    
   



  เจ้าชายน้อยไม่พอใจในภาพแกะ นักบินจึงได้วาดกล่องขึ้นมาให้แล้วบอกว่า นี่คือกรงนะ แกะที่เธอ
อยากไดอยู่ข้างใน ท าให้เจ้าชายน้อยรู้สึกพอใจ  
 

  
 

"ในกล่องของคุณมีอะไรบ้าง ?"  
"เมื่อคุณเปิดกล่องของคุณ ?" 
 "สิ่งที่คุณเห็นในนั้น ?" 
 เช่น……………… 

 
 
 
 

  ให้ผู้เรียนวาดภาพในกล่องที่แสดงถึงความคิด ความรู้สึกและความต้องการของพวกเขา จากเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นในชีวิตของพวกเขา กิจกรรมของกล่องมีเป้าหมาย เพ่ือสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้สึก ความคิด
และความต้องการของผู้อื่น 

กล่องที่แสดงถึงความสุข 

         
   

 กล่องที่แสดงถึงความฝัน   กล่องที่แสดงถึงความว่างเปล่า 

              



  กิจกรรมเพาะเม็ดพันธุ์แห่งความดี มาจากหน้าที่ของเจ้าชายน้อยที่ต้องก าจัดวัชพืช เพ่ือปกป้องดาว
ของเขาจากการถูกท าลาย โดยให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ท าความดีๆและเขียนในสมุดบันทึกทุกวันในช่วง 
2 เดือน 
 

  
 
  กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะท าหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบและยังท า
ให้เข้าใจความรู้สึกของพวกเขาและเพ่ือรู้จักท าสิ่งที่ดใีห้กับคนอ่ืน 
  
 กิจกรรม Drawing Exercises to Identify Feelings โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบทักษะพ้ืนฐานของ
นักศึกษา  

 



 

  ให้นักศึกษาใช้แบบฝึกหัดในการวาดภาพเพ่ืออธิบายเด็กเล็ก ๆ ในละแวกใกล้เคียงและเพ่ือระบุ
ความรู้สึกของตนเองและท าความเข้าใจอย่างละเอียดของอารมณ์ น าไปสู่พฤติกรรมที่นักศึกษาต้องเรียนรู้จาก
เด็กเหล่านั้นอย่างไร 

     
 

  
 กิจกรรมไม้เล่าเรื่อง (Group Work) นั่งเป็นรูปตัว U ประยุกต์มาจากการท ากลุ่มบ าบัด Matrix 
Program ในโรงพยาบาล ทักษะทางด้านสังคม ภูมิหลังของนักศึกษา และครอบครัว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเรียนรู้
และเข้าใจตนเองผ่านประสบการณ์ชีวิตของตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งกิจกรรมไม้เล่าเรื่องเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาวาด
ภาพเกี่ยวกับชีวิตที่ผ่านมาตั้งแต่วัยเด็ก วัยรุ่น ปัจจุบันและอนาคตและน าเสนอต่อเพ่ือน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

 ผลงานนักศึกษาจากกิจกรรมไม้เล่าเรื่อง หากนักศึกษาไม่สามารถวาดภาพได้ให้ใช้สีเพ่ือแสดง
ความรู้สึก สีที่แตกต่างกันเพ่ือแยกความแตกต่างของความสุขและปัญหาของพวกเขาและวาดภาพจาก
ประสบการณ์ลึก ๆ ของตัวเองในแต่ละชีวิต 

 

กิจกรรมภูเขาน้ าแข็ง  
 กิจกรรมภูเขาน้ าแข็งตั้งใจที่จะสอนนักเรียนให้เรียนรู้ที่จะเข้าใจตัวเองความหมายของความรักและ
มิตรภาพ 

 



 
 การใช้ Satir model's สอนนักเรียนให้เรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม ความรู้สึก การรับรู้ ความ
คาดหวัง ความปรารถนาและความปรารถนาของผู้เรียน ท าให้เข้าใจตัวเองและคนอื่น ๆ  
 Cognitive Behavior Therapy – CBT  
 ให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะวิเคราะห์โลกทั้งภายในและภายนอกของตนเองและของผู้อื่นเป็นกระบวนการที่
เปลี่ยนแปลงไปของความคิด อารมณ์และพฤติกรรม 

 
 

 การบ าบัดด้วยความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Behavioral Therapy: CBT) เป็นการบ าบัดแบบพูดได้
ซึ่งสามารถช่วยในการจัดการกับปัญหาได้โดยเปลี่ยนวิธีคิดและความประพฤติ โดยทั่วไปจะใช้เพ่ือรักษาความ
วิตกกังวลและภาวะซึมเศร้า อาจเป็นประโยชน์ส าหรับปัญหาสุขภาพและจิตใจอ่ืน ๆ 
 



   
 

   
 
 กิจกรรมใช้การเล่นและดนตรีบ าบัด เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขผ่อนคลายและสนุกสนาน 

      
 



 
 
 
 ประสบการณ์การเรียนการสอนในประเทศญี่ปุ่น ประสบการณ์จิตอาสาในญี่ปุ่น โดยท าวิทยานิพนธ์
เกี่ยวกับรูปแบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่อุตสาหกรรม ซึ่งการเรียนการสอนที่ประเทศญี่ปุ่น
เน้น 3 ประเด็น  

1. ฝึกกระบวนการคิด  
2. ข้อเท็จจริง  
3. เหตุ & ผล  

ท าให้เห็นว่าแนวทางการเรียนการสอนของญี่ปุ่นขึ้นอยู่กับบริบทของวัฒนธรรมของสังคม รวมไปถึง
ขึ้นอยู่กับบริบทของพ้ืนที่ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปประเด็นค าถาม 
โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน : อาจารย์มือใหม่สู่อาจารย์มืออาชีพ 
วันอังคารที่ 18 ธันวาคม 2561 

---------------------------------------------------------------------- ----------- 

 หลังจากท่ีใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการเตรียมการสอน การปรับบุคลิกภาพก่อนการสอน 
มุมมองในการก้าวสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ สิ่งท่ียากที่สุดในการจะเป็นครู/อาจารยใ์นปัจจุบัน..? 

- การท าให้ตัวเองมีคุณวุฒิ การขอต าแหน่งทางวิชาการ ควรพัฒนาตัวเองให้มีคุณวุฒิ ในปัจจุบันมี
การก าหนดว่าอาจารย์ควรจะเสนอผลงานทางวิชาการ หรือท างานวิจัยต่างๆ เพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลถึงการประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษานั้นๆ โดยอาจารย์ใหม่อาจมอง
ว่าเป็นเรื่องที่ยาก เพราะการมีภาระงานสอนที่ต้องเตรียมทั้งเอกสารประกอบการสอน สื่อที่ใช้ในการ
เรียนการสอน อีกทั้งไหนจะภาระครอบครัว นอกจากนั้นการประกันคุณภาพเองก็ได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่ต้องมีการบูรณาการ ทั้งวัฒนธรรม วิชาการ การเรียนการสอน รวมถึงการให้ผู้เรียนได้
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน รวมถึงอาจารย์ปัจจุบันต้องท าวิจัย ซึ่งการท างานวิจัยนั้นเพ่ือเป็น
ผลงานวิชาการ อีกทั้งเป็นคุณค่าแก่ตัวเอง เพราะงานวิจัยชิ้นหนึ่งๆ อาจสร้างประโยชน์ให้วงการ
วิชาการหรือสังคมได้มากมาย 
 ในส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาระงานก็มากขึ้นด้วย เพราะจะต้องดูแลผู้เรียน จัด
การบูรณาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนไปท ากิจกรรมต่าง ๆ งานวิชาการ ดังนั้น เพ่ือไม่ให้อาจารย์ต้อง
รู้สึกว่าท างานหนักเกินไป อาจารย์ต้องท าทุกอย่างให้คุ้มค่า วิธีที่ดีที่สุด นั่นคือ การบูรณาการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการกับงานวิจัย ไม่ว่าจะท ากิจกรรมใดก็จัดให้มีการบูรณาการทั้งหมด เช่น การ
ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ที่มีการออกไปปฏิบัติทุกเดือน ซึ่งการได้ข้อมูลนั้น สามารถเก็บรวบรวมและ
น าไปเขียนเป็นงานวิจัยได้ หรือสามารถเขียนเป็นโครงการบูรณาวิชาการ โดยใส่รายวิชาที่สามารถ
บูรณาการได้ 

- การออกแบบการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละชั่วโมงท่ีอาจารย์เข้าไปสอน 
 การเรียนรู้อาจเกิดจากการลองผิดลองถูก เช่น สิ่งที่ท าวันนี้แล้วไม่ส าเร็จ มีการจดบันทึกไว้ 
ว่าสิ่งที่ไม่ส าเร็จคืออะไร ด้วยเหตุอะไร และแก้ไขโดยการคิด วิธีการ หรือกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหม่ๆ มาใช้ เริ่มแรกการเรียนการสอนของเป็นอาจารย์ใหม่มักเกิดจากการคัดลอกวิธีการสอนที่ดีที่
เคยพบมา แล้วน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง จนสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีส าหรับตนเองได้ เนื่องมาจากไม่มีวิธีการสอนใดที่ดีที่สุด ไม่มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนใดท่ีใช้ได้ตลอดไป เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไปก็ท าให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปด้วย 
ดังนั้น อาจารย์ต้องมีการปรับวิธีการสอนหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เข้ากับผู้เรียน 
 



- ค่านิยมของการเรียนในมหาวิทยาลัยรัฐบาลกับมหาวิทยาลัยเอกชน 
ความคิดของนักศึกษากับการเรียนในมหาวิทยาลัยรัฐบาลกับมหาวิทยาลัยเอกชน ที่ว่านักศึกษา

มหาวิทยาลัยรัฐบาลเก่งกว่านักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน ส่งผลให้ตัวนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมองว่า
ตัวเองด้อยคุณค่า จึงเป็นความท้าทายหนึ่งของอาจารย์มือใหม่ที่จะมาเสริมสร้างความมั่นใจให้กับตัวนักศึกษา
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือรับใช้
สังคม 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เร่ือง “เทคนิคการจัดการเรียนการสอน : อาจารย์มือใหม่สู่อาจารย์มืออาชีพ” 

วันอังคารที่ 18 ธันวาคม 2561 
ณ ห้องบรรยาย 3 อาคารอ านวยการ ชั้น 3 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
--------------------------------------------------------------  

 

ล าดับ รายช่ือผู้เข้าร่วม 

คณะการแพทย์แผนจีน 
1 อาจารย์บุญญาภา  โฆวิไลกูล 

คณะนิติศาสตร์ 

2 อาจารย์ธันย์ชนก ปัทมานันท์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

3 พันตรีหญิง ดร.อุบลพรรณ  ธีระศิลป์ 

4 อาจารย์ชญาภัช  มิ่งขวัญใจ 
5 อาจารย์สุพจน์  ดีไทย 

คณะเภสัชศาสตร ์
6 อาจารย์วิชชุตา  เพชรชู 

คณะภาษาและวัฒนธรรมจีน 

7 อาจารย์มนัสนันท์  ฉัตรเวชศิริ 
คณะกายภาพบ าบัด 

8 อาจารย์น้ าผึ้ง  คุ้มทรัพย์สิริ 

9 อาจารย์กวีพงศ์  จตุรงศ์สัมฤทธิ์ 
คณะนิเทศศาสตร์ 

10 อาจารย์พิรชา  ทองอุไร 

 
 
 
 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 

          

 

 

         

 

 

         

 

 



 

 

 

        

 

 

          

 

 

       

 
 



ผู้ด าเนินการเสวนา โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน : อาจารย์มือใหมสู่่อาจารย์มอือาชีพ 

 
 

อาจารย์ธนาชัย  สุนทรอนันตชัย 
อาจารย์ประจ า  คณะนิติศาสตร ์

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

 

 

 

 

 



วิทยากรโครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน : อาจารย์มือใหมสู่่อาจารย์มอือาชีพ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.บังอร  ฉางทรัพย์ 

อาจารย์ประจ า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 

 

 

อาจารย์กฤตวรรณ สาหร่าย 
อาจารย์ประจ า คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 



วิทยากรโครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน : อาจารย์มือใหมสู่่อาจารย์มอือาชีพ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิพงษ์  ทองก้อน 
อาจารย์ประจ า คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 

 


